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 الطب كلية عن نبذة

 

 تعتبــــــــر كليـــــــــة طـــــــــب المنصـــــــــورة النـــــــــواة الأولـــــــــ  لجامعـــــــــة المنصـــــــــورة  •

ــام  فقـــــــد  فـــــــ  عهـــــــد  1947بقـــــــرار جمهـــــــور  رقـــــــم  1962أنشـــــــئم فـــــــ  عـــــ

 والذى أشرف على إنشائها وتولى إدارتها. إبراهيم أبو النجالأستاذ الدكتور/  ا

فى أحد مبانى مدرسة المنصورة الثانوية للبنـين  62/1963بدأت الدراسة بالكلية فى العام الجامعى  •

 )كلية التربية الرياضية حاليا(.

بنقل تبعية مستشـفى المنصـورة الجـامعى إلـى كليـة الطـب   صدر قرار وزارى  67/1968فى العام    •

 .1968ليصبح مستشفى جامعيا إعتبارا من 

تقدر المساحة الكلية الحالية لكلية الطب والمستشفى الجامعى والمراكز الطبية المتخصصـة التابعـة  •

الكليـة  فدان حيث تحتل مبان  الكلية ما يقرب مـن الخمسـة أفدنـة. تتكـون مبـان   32,5لها بحوإلى  

من جناح الإدارة )أ( وهـو المبنـ  المخصـد لإدارة الكليـة وجميـع المكاتـب الإداريـة وجنـاح )ب( 

ــا والمناعــة  ــةا الميكروبيولوجي ــا الإكلينيكي ــةا الفارماكولوجي ــا الإكلينيكي ويشــمل أقســام الباثولوجي

م الفسـيولوجيا الطبية وصالة الإمتحانات وجناح )ج( يوجد به قسـم الكيميـاء الحيويـة الطبيـةا قسـ

مانشسـتر وجنـاح )د( والـذى يضـم معامـل المهـارات   -الطبية والمكتبة وجنـاح برنـامم منصـورة  

ومعامل الكمبيوتر وقسم  الصحة العامة وطب المجتمع والطفيليات الطبية به وجناح )هـ( ويشـمل 

ــة  ــم الأجن ــى وعل ــام التشــريح ا دم ــتولوجيا  -أقس ــا-الهس ــب الشــرع  وال-الباثولوجي ــموم الط س

الإكلينيكية. ويقـع فـى الـدور الأرضـى للكليـة خلـف الأجنحـة ج , د المشـرحة, متحفـى البـاثولوجى 

 والتوليد وأمراض النساء ومركز البحوث الطبية التجريبية.

طبيـب   64وكـان عـدد الخـريجين    67/1968تخرجم الدفعة الأولى مـن الكليـة فـى العـام الجـامعى   •

 ذ حاليا.يشغلون درجة أستا  30وطبيبة منهم 

 .70/1971بدأت الدراسات العليا بالكلية إعتبارا من العام   •

ويبلـ  عـدد  ا( طالبـ157) 62/1963كان عدد طلاب الكلية عنـد بـدء الدراسـة فـى العـام الجـامعى   •

 ( طالب.7000)  مايقرب من  الطلاب حاليا

ن تولـوا قطعم الكلية شوطا كبيرا مـن الإنجـازات فـى فتـرة زمنيـة وجيـزة بفضـل جهـد وعطـاء مـ •

 إدارتها وتحملوا أمانة العمل فيها بكل دقة
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 المنصورة طب كلية

 2011  أغسطس   21   المعتمدة فى

 2017/  29/5والمجدد اعتمادها فى 

 

 (Mission) : الكلية رسالة

 التطويرالمستمر  على  قادر  طبيب  تخريم  خلال  من  مؤثر  بأداء  الأكاديمية  بمسئوليتها  الكلية  تفى  أن

 .مبتكر  علمى بحث  تقديم و  بمهنية المجتمع  احتياجات  تلبية و

 : (Vision) الكلية رؤية 

   .المجتمعية الخدمة  و العلمية الابتكارات  فى التميز و الذكى الطبى التعليم فى  الريادة      

 (:Accreditationالإعتماد )

تمنحه هيئة ضـمان جـودة التعلـيم والإعتمـاد للكليـة بأنهـا قـادرة علـى تخـريم هو الإعتراف الذى  

طالب قادر على المنافسة فى سوق العمل وعلى درجة عالية من الكفاءة وبـأن المؤسسـة تقـدم خـدمات 

 بحثية ومجتمعية متميزة حسب معايير تم وضعها من الهيئة.

 .ديدللتج  قابلة  سنوات خمسة لمدة  للكليات  الإعتماد  يمنح

 الإعتماد؟ يعنى ماذا

 ضمان المستوى الأساسى من جودة التعليم. -1

 .العالم يمهد الطريق للحصول على الإعتماد الإقليمى ومن ثم    -2

 الحصول على شهادة معترف بها مقارنة بالكليات المناظرة.  -3

تحسن الموارد الماديـة للكليـة المعتمـدة وتـوافر فـرم للتمويـل المـادى للمشـروعات البحثيـة  -4

 والمنشآت والمعامل.

 زيادة فرم العمل لخريجى الكلية على المستوى الإقليمى والعالمى.  -5
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 للكلية الإستراتيجية الأهداف

 

لتحقيق الغايات الإستراتيجية للكلية تـم ترجمـة هـذل الغايـات إلـى مجموعـة مـن الأهـداف محتملـة 

 لى:  اتالتحقيق ف  المستقبل القريب كال

 :والطلاب التعليم (1

 .برامم تعليمية عالية الجودة ترتكز على تطبيق تكنولوجيا المعلومات  تقديم -1

 لطلاب.بناء شخصية متكاملة ل -2

 .2030رفع القدرات التنافسية للخريم وفق متطلبات سوق العمل ورؤية مصر  -3

 .الارتقاء بالفكر الابتكارى لكافة منسوبى الكلية -4

 .ريةالارتقاء بقدرات ومهارات الكوادر الأكاديمية و الادا -5

 .تطوير الأداء المؤسسى والمنظومة الادارية -6

 تطوير البنية التحتية والتقنية ورفع كفاءتها التشغيلية. -7

 العمل على ضمان الجودة و التهيئة للاعتماد المؤسسى و البرامجى. -8

ــة  -9 ــات التنمي ــق مجنمــع معرفــى وفقــا لأولوي ــة للبحــث العلمــى و خل الارتقــاء بالقيمــة النوعي

 المستدامة.

 المسئولية و الشراكة المجتمعية.تعزيز  -10

 رد المالية.تنمية الموااستدامة    -11

 :العلمى والبحث العليا الدراسات (2

الإرتقاء بالكلية كمؤسسة مانحة للدرجات العلمية فـى التخصصـات المختلفـة وكـذلك تحسـين  -1

 كفاءة طلاب الدراسات العليا.

 مية.الإرتقاء بالبحث العلمى بالكلية بما يضاهى المؤسسات العال -2
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دعـم وتعزيــز المشـاركة البحثيــة مـع المؤسســات والمراكـز التعليميــة و البحثيـة ومؤسســات  -3

 خدمة المجتمع.

 تنمية وتطوير مصادر تمويل الدراسات العليا والبحث العلمى. -4

 :البيئة تنمية و المجتمع خدمة شئون (3

 تنمية وتطوير العلاقات التفاعلية بين الكلية مع منظمات المجتمع المدنية. -1

 الإرتقاء بمستوى الخدمة المجتمعية بما يتناسب مع إحتياجات المجتمع الفعلية وأولوياته. -2

 :الجودة ضمان (4

 سنوات. 5الحصول على الإعتماد الأكاديم  والمتابعة الدورية لمعاييرل لمدة  -1

متابعــة أداء وتطــوير العمليــة التعليميــة والبحثيــة والخدميــة للكليــة مــن خــلال وحــدة ضــمان  -2

 الكلية.الجودة ب

 :الأداء تطوير (5

تطوير وتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتحقيق المخرجات المستهدفة للـتعلم  .1

 و تحقيق الرضا الوظيفى لهم.

الإرتقــاء بالنظــام الإدارى الحــالى للكليــة وتحقيــق التوصــيف الــوظيفى والوصــول إلــى الرضــا  .2

 الوظيفى للعاملين بالكلية.

 :المالية الموارد (6

 سعى إلى تنمية وزيادة الموارد الذاتية المالية وفرم التمويل للكلية.ال
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 العلمية الأقسام رؤساء السادة

لتتدكتور    1 ستتتاذ ا يتتزالأ بتتد العز يتتز ع بتتد العز ستتع ع  ح
 

 قسم الفسيولوجيا الطبية رئيس

لتتتتدكتور     2 ستتتتتاذ ا ستتتتامالأ صتتتتاا ب  ان
 

 رئيس قسم أمراض القلب والأوعية الدموية

ستتتتتتاذ  3 لتتتتتدكتور    الأ متتتتتد ا  نتتتتتزارمح
 

 رئيس قسم التوليد وأمراض النساء

لتتدكتور   الأ 4 حتتلا  ستتلو  ستتتاذ ا متتد  بتتارمح  طو
 

 رئيس قسم الأمراض النفسية

لتتدكتور    5 ستتتاذ ا شتتامالأ لتتى ه بتتراهيم ع ستتروجى إ  ال
 

 رئيس قسم طب وجراحة العيون

 لوجيا والمناعة الطبيةالميكروبيو رئيس قسم  مدحت عبدالمسيح الدكرالأستاذ الدكتور    6

لتتتدكتور   7 ستتتتاذ ا حتتتاحالأ متتتود  يتتتا مح    دال
 

 رئيس قسم التشريح وعلم الأجنة

لتتتتتتدكتور    8 ستتتتتتتاذ ا بتتتتتتد اهالأ  دعاءع
 

 رئيس قسم الباثولوجيا الإكلينيكية

لتتدكتور    9 ستتتاذ ا بتتراهيم الأ ستت  إ ستتيد ح شتتاو ال   المن
 

 طب المخ والأعصاب رئيس قسم 

لتتتدكتور  10 ستتتتاذ ا جتتترود أ  الأ بتتتار الع  يمتتت  ال
 

 رئيس  قسم الكيمياء الحيوية الطبية

لتتدكتور     11 ستتتاذ ا شتتومانالأ متتد  ستتامة مح متتر أ  ع
 

 جراحة التجميل والحروق  رئيس قسم

لتتدكتور    12 ستتتاذ ا يتتدرالأ متتد  بتتراهيم مح   حتتاا ا
 

 رئيس قسم جراحة المخ والأعصاب

لتتدكتور   13 ستتتاذ ا شتتام الأ بتتد ا تتاد ه ستتيد ع  ال
 

 س قسم طب الأطفالرئي

لتتدكتور     14 ستتتاذ ا متتد طتتارقالأ ستتيد مح   جتتودة ال
  

 رئيس قسم الأمراض الباطنة

لتتتتتدكت 15 ستتتتتتاذ ا متتتتتارةور  الأ  مجتتتتتد  ع
 

 قسم الأمراض الصدرية

لتتتدكتور    16 ستتتتاذ ا ستتتع  تتتادأالأ متتتع ح  كتتترم ا
 

 رئيس قسم جراحة العظام

 م جراحة القلب والصدررئيس قس سامه على محمد  زهأ   الأستاذ الدكتور 17

لتتدكتور  18 ستتتاذ ا بتتة الأ متتد دوا ستتيد مح متتد ال  مح

 

 جراحة المسالك البولية رئيس قسم

لتتدكتور  19 ستتتاذ ا بتتد العزيز الأ لتتىعتتزة ع يتتد ع بتتد الحم  ع
 

 الباثولوجيا رئيس قسم

ستتتتاذ الدكتور  20 ستتت الأ ستتت  أ تتتد ح شتتترا ح  أ
 

 رئيس قسم الأمراض الجلدية والتناسلية وطب الذكورة
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 العلمية الأقسام رؤساء السادةتابع : 

لتتتدكتور  21 ستتتتاذ ا هتتتد الأ ستتتلام مجا بتتتد ال  ع
 

 جراحة الأوعية الدموية رئيس قسم

لتتدكتور 22 ستتتاذ ا شتتاو   ةالأ متتد ا تتد الشن لتته مح   ها
 

 علاج الأورام والطب النووي رئيس قسم

لتتتتتدكتور  23 ستتتتتتاذ ا مجتتتتتد  تتتتت اد الأ  أ
 

 الجراحة رئيس قسم

لتتتدكتو 24 ستتتتاذ ا متتتان ا تتتواجى ر الأ   غتتتادة عن
 

 الصحة العامة وطب المجتمع رئيس قسم

لتتدكتو 25 ستتتاذ ا ستتاو   رةالأ ستتيد البهن ستتلامه ال لتته   نه
 

 التخدير والعناية المركزة الجراحية رئيس قسم

لتتدكتور  26 ستتتاذ ا ستتر  الأ متتد يا يتتمح مح فتتاجى و   خ
  

 الأنف والأذن والحنجرة رئيس قسم

لتتدكتور  27 ستتتاذ ا بتتد الأ متتال ع ستتلام آ قتتر  ال  الب
 

 الطب الشرعي والسموم الإكلينيكية رئيس قسم

لتتتتدكتور  28 ستتتتتاذ ا ستتتتروجى الأ يتتتتاء ال    لم
 

 الأشعة التشخيصية رئيس قسم

لتتدكتو 29 ستتتاذ ا ستتفأ  رةالأ صتتطفى يو متتد م  متتل مح
 

 الأنسجة وا لايا رئيس قسم

 اكولوجيا الإكلينيكيةرئيس قسم الفارم   مل عبد الحميد محمد حسنعأالأستاذ الدكتور     30

لتتدكتور 31 ستتتاذ ا نتتى   ةالأ ستت أم هتتاب مح بتتد الو    تتد ع
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 رئيس  قسم الطب الطبيعي والتأهيل والروماتيزم

 رئيس قسم الطفيليات الطبية  بشبيشىالنجا  على سمر الدكتور    تاذـــــــالأس 32

 رئيس قسم الامراض المتوطنه وليد الشربينىاذ الدكتور   ــــــــالاست 33

 رئيس قسم جراحة الاطفال            أ د و اء محمد السعيد أدهماذ الدكتور   ـــــــــالاست 34

35 

36 

 هــــيطــــع د أمحمد ر ـــــاذ الدكتور   سميـــــــــالاست

 أبو العطا محمود حس  الأستاذ الدكتور   هند

 رئيس قسم طب الطوار ء

 رئيس قسم التعليم الطبى
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كشف بأسماء السادة العاملين بإدارة شئون 

 الطلاب

 

 

 -السادة الموظفين :

 مدير شئون الطلاب قائم بعمل  ا د محمد عبده الحنتير السيد  1

 مسجل الفرقة الأولى  نفع محمد عبد اللطيف حنيجل  السيده   2

 مسجل الفرقة الثانية  طارق يحيى عبد المنعملسيد  ا 3

 مسجل الفرقة الثالثة  منال يسر  حس السيدة   4

5 
 الشربينى السيد السيد  ابراهيم

ومسئول شئون الطلاب   مسجل الفرقة الرابعة

 الوافدين 

 السيد   محمد سعد مكرم 6

 رحاب عزت ابراهيمالسيدة  

 مسجل الفرقة الرابعة 

 لخامسة مسجل الفرقة ا

 مسجل الفرقة السادسة  شوقيه السيد على السيدة   7

 صحائف الأحوال  السيد   جمال محمد  تحى 8

 تجنيد  السيدة  أم هاشم محمد محمد عبد اه 9 

            صحائف الأحوال و   كمبيوتر  السيدة  شيماء  محمد أ د 10

 كمبيوتر  السيدة  لبنى محمد  المتولى 11
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 سكرتارية وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

بتتتد ا تتتاد  12 ستتتر  ع متتتد ي ستتتيد   مح  ال

 

 

شتتتع 13 بتتتو شعي طتتتوه ا شتتتيماء ع ستتتيده    ال
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 الداخلية اللائحة

 

 تشمل اللائحة الداخلية بكلية طب المنصورة على الآتى

 

 البـــاب الأول

 

 أقسام الكلية:

 -(:1مـــادة )

 ة المنصورة م  الأقسام الآتية:تتكون كلية الطب بجامع •

 قسم التشريح ا دمى وعلم الأجنة. .1

 قسم الهستولوجيا )علم الأنسجة وبيولوجيا الخلية(. .2

 قسم الفسيولوجيا الطبية )علم وظائف الأعضاء(. .3

 .  و البيولوجيا الجزئية  قسم الكيمياء الحيوية الطبية .4

 قسم الباثولوجيا )علم الأمراض(. .5

 لإكلينيكية  .قسم الفارماكولوجيا ا .6

ــة  .7 ــى ومكافح ــخيد الميكروب ــدة التش ــمل وح ــة )ويش ــة الطبي ــا والمناع ــم الميكروبيولوجي قس

 العدوى(.    

 قسم الطفيليات الطبية . .8

 قسم طب وجراحة العيون. .9

 –قسم الأذن والأنف والحنجرة  )ويشمل التخصصات ا تية: جراحـة الأذن والأنـف والحنجـرة   .10

 أمراض التخاطب(. –السمعيات  

 م الطب الشرع  والسموم الإكلينيكية.قس .11

قسم الصحة العامة وطب المجتمع )ويشـمل فـروا الصـحة العامـة وطـب الصـناعات والصـحة  .12

 المهنية(.

  –أمراض الدم الإكلينيكية    –قسم الأمراض الباطنة )ويشمل التخصصات ا تية: طب الأورام  .13
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ــاز الهضــمى  ــد والجه ــدد الصــماء والســكر –أمــراض الكب ــ   أمــراض الغ الأمــراض  –والأي

الأمـراض المعديـة والحميـات   –أمراض الشيخوخة    –أمراض الكلى    –الروماتيزمية والمناعة  

 طب الطوارئ(. –

 .أمراض القلب والأوعية الدموية  قسم  .14

 -المناعـة والحساســية  –قسـم  طـب الأطفـال  )ويشــمل التخصصـات ا تيـة: أمــراض الوراثـة  .15

الأمـراض  –أمراض القلب    -حديثى الولادة والمبتسرين    –اأمراض الدم والأورام  وزرا النخا

الحالات الحرجـة  –أمراض الغدد الصماء والسكر   –الجهاز الهضمى والكبد    -المعدية والتغذية  

 أمراض الأعصاب(.   –أمراض الكلى   –والعناية المركزة  

 الأمراض الجلدية والتناسلية ويشمل وحدة طب الذكورة. .16

 .  يل والروماتيزمالطب الطبيعى والتأه .17

 الباثولوجيا الإكلينيكية ويشمل التخصصات ا تية : .18

 ) الكيمياء الإكلينيكية ا أمراض الدم ا الميكروبيولوجيا والمناعة(.

 الأمراض النفسية . .19

 الأمراض المتوطنة. .20

 الأمراض العصبية . .21

 الأمراض الصدرية . .22

 الجراحة وتشمل التخصصات ا تية : .23

 جراحة المستقيم والقولون والشرج(  –الغدد الصماء   –رام الأو  ––)الجهاز الهضمى  

 أمراض النساء والتوليد.  .24

 جراحة العظام. .25

 جراحة المسالك البولية والتناسلية. .26

 جراحة القلب والصدر. .27

 التخدير والعناية المركزة الجراحية. .28

 الأشعة التشخيصية. .29

 علاج الأورام والطب النووى. .30

 جراحة المخ والأعصاب. .31
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 الأوعية الدموية.جراحة  .32

 التجميل والحروق. جراحة .33

 جراحة الأطفال .34

 طب الطوارئ .35

 قسم التعليم الطبى .36
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 البـــاب الثانى
 

 المقدمة 

الدول   المستويين  على  الطب  كليات  مناهم  ف   وتطورا  تقدما  الأخيرة  السنوات  شهدت 

الطب    للتعليم  الفيدرالية  الهيئة  وقامم  كفاي  (WFME)والإقليم ا  ات وجدارات يجب بتحديد 

والاعتماد   التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  وقامم  الطب.  كليات  خريم  ف   تتوفر  ان 

(NAQAAE)    اعادة استدع   ما  وهو   الطب ا  للتعليم  المرجعية  الاكاديمية  المعايير  بتعديل 

وطرق   والمخرجات  المحتوى  حيث  من  المنصورة  طب  لكلية  الدراس   المنهم  ف   النظر 

جامعة المنصورة العديد من    –التعلم واساليب تقييم الطلاب. وقد فحصم كلية الطب  التدريس و

البرامم التدريسية لكليات الطب على المستويين العالم  والإقليم  وانتهم الى تعديل اللائحة 

 ف  ضوء المستجدات والتحديات الت  تواجه التعليم الطب . 

 رؤية الكلية 

 ى و التميز فى الابتكارات العلمية و الخدمة المجتمعية كذ الريادة فى التعليم الطبى ال

 رسالة الكلية 

  على قادر طبيب تخريم خلال من  مؤثر بأداء الأكاديمية بمسئوليتها الكلية تفى أن

  مبتكر علمى بحث تقديم و بمهنية المجتمع احتياجات تلبية  و التطويرالمستمر
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 السمات والملامح المميزة للبرنامج 

الطب   ب المنصورة لتطبيق برنامم دراس  متميز يعتمد ويتسق مع معايير التعليم  تسعى كلية ط

 كاديمى. لأة عن الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد االدولية  والمعايير الصادر

 ساسى/ ساعات معتمدة هداف البرنامم الأأ

  والإكلينيكية.ساسية الأالطبية العلوم التكامل بين  تحقيق  .1

بحث العلم  واعداد طالب قادر على متابعة الحديث ف  المجال وال  الذات ليم  التعتطوير   .2

 الطب .

استخدام المصادر التعليمية المختلفة للمعرفة مثل المراجع الدولية والعلمية ,الدوريات   .3

 .والابحاث الطبية وشبكة المعلومات

 .الإلكترون م امكانيات الجامعة للارتقاء بالتعليم استخدا .4

 .مشابهة لبيئة العملبيئة   ف والتدريب  لتفاعل االتدريس  .5

لتن .6 المهارات  معمل  الاكلينيك ماستخدام  المهارات  على   ية ية  ممارساتها  قبل  الاساسية 

 المرضى. 

 مقررات اختيارية   تضمين المنهم .7

 تطوير طرق واساليب التقييم واعتماد طرق موضوعية للتقييم .8
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 السمات المميزة للبرنامم 

فص .1 عشر  من  البرنامم  عل   دراس  وليتكون  مقسمة  دراسية    ية  مستويات  خمسة 

 بواقع فصلين لكل مستو  دراس  من المستويات واحد إل  خمسة. 

 . ساعة معتمدة 207 :عدد الساعات المعتمدة •

الدراسةأعدد   • الاختيارية  اسبوعأ  173  :سابيع  المقررات  ساعة    14  وتمثل 

  .الساعات المعتمدة  إجمال المائة من  ف   6.8ة دة بنسب معتم

البرنامم   .2 للطالب    الدراس يوفر  والاشتراك    التعاملالمطور  المرضى  مع   ف  المبكر 

والتعلم   العلمية  عال لتحقيق    الذات الابحاث  مهن   جامعة    ةيالمهن  مستو   لخريم 

 المنصورة. 

الاتصال   .3 لمهارات  مقررات  بوجود  البرنامم  المهنةآويتميز  تدريسها   داب  ويتم 

دارة خلال المقررات الاكلينيكية فى والإبالاضافة الى مهارات العمل الجماعى والقيادة  

 . الاخيرة من المنهم لتاخذ جانب تطبيقى ومهارى لدى الطلاب ثالسنوات الثلا

كلية  .4 ورسالة  رؤية  على  بناء  البرنامم  من  المستهدفة  التعلم  مخرجات  صياغة  تمم 

ج القومية  الطب  المرجعية  الأكاديمية  المعايير  الإعتبار  فى  الأخذ  مع  المنصورة  امعة 

الطبى  القطاا  ولجنة  للتعليم  والإعتماد  الجودة  لضمان  القومية  الهيئة  عن  الصادرة 

 .التابعة للمجلس الأعلى للجامعات
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 اللائحة الداخلية لدرجة البكالوريوس 
 الأساسيالبرنامج  –الطب والجراحة  في

 )نظام الساعات المعتمدة(
 الأحكام العامة  -الباب الأول 

 

 : (1مادة )

كليـــــــة  مجلس  طلــــــــب  علـــــــى  بنـــــــــاءً  المنصــــــــــــورة  جامعــــــة  تمنــــــح 

 الطــــــب: 

 . الطـــب والــجراحـــة )نظام الساعات المعتمدة( في بكالوريوس درجة ال -1

البكالـــــــوريو درجـــ -2 والجراحة    ســــــة  الطب  المنصـــــــورة    –في  برنامـــــــــج 

 مانشستر للتعليــــــم الطبي )نظــــــــــــام الساعــــــــات المعتمـــــــــدة(. 

 (: نظام الدراسة 2) مادة

المتبع   الدراسة  اللائحة   في نظام  المعتمدة    هذه  الساعات  نظام  الفصل  في هو    الدراسي   إطار 

 .  باللغة الانجليزية  الواحد

 (: مدة الدراسة 3) مادة

البكالوريوس    - درجة   لنيل  الدراسة  والجراحة    فيمدة  الأساسي    –الطب  البرنامـــــــــج 

هي المعتمـــــــــدة(  الساعــــــــات  دراسية  )نظــــــــــــام  فصول  خمس   عشر  علي    مقسمة 

المستوى   ويشمل  دراسية  ولامستويات  دراسيين  فصلين  درجة  ا  يمُنحالواحد  لطالب 

   البكالوريوس إلا إذا استكمل متطلبات التخرج. 

 (: 4مادة )

في   المختصة  الجهات  موافقة  بعد  الطب  مهنة  لممارسة  تؤهل  البرنامج  من  التخرج  شهادة 

 الدول التي يزمع الخريج ممارسة المهنة فيها واجتيازه سنتي التدريب الأساسي )الامتياز(. 
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 (: 5مادة )

  –  2018علي الطلاب الجدد الملتحقين بالبرنامج اعتبارا من العام الدراسي  هذه اللائحة    تطبق 

 وعلى الطلاب الباقين للإعادة بالفرقة الأولى لذات العام.   2019

 (: 6مادة )

إنهاء   حتى  عليها  بالدراسة  التحقوا  الذين  الطلاب  السابقة على  اللائحة  أحكام  تطبيق  يستمر 

بالبرنامجدر بالفرقة    استهم  للإعادة  الباقين  الطلاب  ذلك  من    -  2018للعام  الأولى  ويستثنى 

2019. 

 نظام القبول والتحويل  –الباب الثالث 

 قبول الطلاب المصريين (: 21مادة )

الطلاب   - الأساسي  البرنامج  المرشحينيقبل  بكلية    المستجدين  جامعة    –  طبالللقبول 

التن  المنصورة  مكتب  طريق  عن  عن  اليها  المحولين  أو  العالي  التعليم  بوزارة  سيق 

 طريق مكتب تنسيق القبول بالجامعات والمعاهد. 

المستويات الأعلى من المستو    الثالث أوالمستوى الثانى أو   ال ر تحويل الطلاب  ظيح -

 الثالث. 

 قبول الطلاب الوافدين (: 31مادة )

للقواعد   وفقاً  الوافدين  الطلاب  قبول  التعليم  تحدد  التي يتم  وزارة  والشروط    العالي ها 

الموضوعة لديها وذلك من خلال الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب بالجامعة. 

تحويلات الطلاب بين البرنامج الأساسي وبرنامج المنصورة   (:14)مادة 
 مانشستر:

 خلال الأسابيع الثمانية الأولى من من أحد البرنامجين الي الآخر حالة التحويل   في  -

 . الفصل الدراسي ذات في الأول ينتظم الطالب المحول بالدراسة  لعام الدراسيا
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الأول ينتظم    الدراسي   عامالأسابيع الثمانية الأولى من ال  انقضاءفى حالة التحويل بعد   -

 . التالي  الدراسيالعام  فيالطالب بالدراسة 

الأول يلتحق    الدراسي   العام  أحد البرنامجين الي الأخر بعد انتهاءفى حالة التحويل من   -

بالبرنامج المحول اليه بذات حالة القيد التي كان سيحملها في  بالفرقة الأولى  الطالب  

 البرنامج المحول منه حال عدم تحويله.  

  ( : إيقاف القيد15مادة )

o الراغب الطلاب  أو    ون يتقدم  مرضية  لأسباب  دراسي  عام  لمدة  قيدهم  إيقاف  في 

أولياء   أو  الي   أمورهماجتماعية  بالمستندات  مشفوعاً  لشئون    بطلب  الكلية  وكيل 

 .الطلاب

o  ديسمبر من كل عام 31يكون التقدم بطلب إيقاف القيد في موعد غايته. 

o   يدرسها لم  التي  الدراسية  الفصول  عن  الدراسية  الرسوم  سداد  القيد  إيقاف  يستلزم 

  .الطالب

 كلية:(: قواعد الفصل من ال16مادة )

نظر في فصل الطلاب الذين استنفذوا مرات الرسوب وذلك بعد قضاء  بال  يختص مجلس الكلية

 :فترات دراسية وفرص دخول الامتحانات على النحو التالي

:الحد الأقصى للدراسة سنتين دراسيتين )سنه كمستجد وسنة    المستوي الأولطلاب   .1

  .أخرى كباق للإعـادة(

والثالثطلاب   .2 الثاني  للدراسة    :المستويين  الأقصى  سنواتالحد  المستوي    ثلاث  في 

  .)سنه دراسية كمستجد وسنتـــان أخريان كبــــاق للإعادة( الواحد

في المستوي    الحد الأقصى للدراسة خمس سنوات  :والخامس  المستوي الرابعطلاب   .3

 )سنه دراسية كمستجد وأربع سنوات دراسية أخريات كباق للإعادة(.  الواحد
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  والتعلمطرق التدريس    نظام: (18مادة )

استراتيجيه كلية الطب جامعة المنصورة للتعليم والتعلم هي تحقيق  أنماط مختلفة من التتعلم ممتا 
والقدرات المطلوب توافرها في خريج كليتة   يتناسب مع المخرجات المستهدفة و تنميه المهارات 

 الطب من خلال:

  المحاضرات والدروس النظرية .1

 الدروس العملية والإكلينيكية  .2

  يب الميدان التدر .3

 تبني أساليب وأنواع مختلفة من التعلم داخل الكلية وهي: .4

 Collaborative learningالتعلم التعاوني  •

 Interactive learning التعلم التفاعلي  •

 Self-directed learning (SDL) التعلم الذاتي  •

 (: نظام الدراسة19مادة )

المنصورة الدراسة   .1 جامعة  الطب  الدروس وع   انتظامية   بكلية  متابعة  الطالب  النظرية    لى 

الطالب من التقدم    حرمان   والعملية والإكلينيكية وقاعات البحث. ولمجلس الكلية الحق أن يقرر 

الدراسة بنسبة    إلى بعض أو كل  الامتحانات المقررة لفصل دراسي ما في حالة تغيبه عن 

الكلية حرمان    25تتجاوز   المقررة وفي حال قرر مجلس  الدروس  الطالب من كل  % من 

 رم من التقدم للامتحان فيه.  حُ الذي    ل الدراسي الفص   في   يعتبر الطالب راسباً امتحانات الفصل  

 الطلاب الباقون للإعادة مطالبون بالانتظام في الحضور مثلهم مثل الطلاب المستجدين.  .2

 تبدأ الدراسة وتنتهى بفصول البرنامج المختلفة  على النحو التالي :   .3

 

 

 

 

 

 الدراسة بداية  الفصل 
 نهاية الدراسة 

 والامتحان 
 )دور أول( 

 والامتحان 
 )دور ثاني( 

الفصـــــــل الأول و  
الثالث والخامس  
 والسابع والتاسع  

 يوليو  يناير  سبتمبر

الفصـــــــل الثاني  
و الرابـــــــــع  

والسادس  
 والثامــــــــــن  

 أغسطس  يوني فبراير

 اير ين سبتمبر فبراير الفصل العاشــــــر 
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. لمجلس الكلية اقتراح تعديل مواعيد بداية أو نهاية أي من الفصول الدراسية كما يكون من  4

 صلاحيات المجلس اقتراح تعديل مدد الدراسة لأي ظروف يراها المجلس مستدعية لذلك.

 :تبين الجداول التالية توزيع المقررات وعدد الساعات الدراسية المعتمدة والاختبارات

 

 الفصل الأول  –توى الأول مسال

 الحزم الدراسية 

(Modules ) 
 الدرجات 

النهاية  

 العظمي 

  

Code  
Credit 
Hours 

Weeks Name 

أعمال 

 السنة 

30% 

 العملي 

(OSPE ) 

30% 

 التحريري 

 

40% 

 

 

 
- 1 

Preparatory 
week 

    

ى
تو

س
لم

ا
 

ل
لأو

ا
 

–  
ل
ص

لف
ا

 
ل
لأو

ا
 

PAEHC 

4 4 

Principles of  
Anatomy, 
Embryology, 
General 
histology and 
Cell biology 

120 120 160 400 

 

PPP 
4 4 

Principles  of 
Physiology and  
Pharmacology 

 

PBBG 
4 4 

Principles of 
Biochemistry 
and Basis of 
Genetics 

 

PPMIP 
4 4 

Principles of  
Pathology,   
Microbiology 
,Immunology 
and  
Parasitology 

MT 
1 

دراسة  
 طولية

Medical 
Terminology 

متطلب   100 - -
 جامعة 

HR 
 1 

دراسة  
 طولية

Human Rights - - 100   متطلب
 جامعة 

 400     17 18  المجموع 
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 الفصل الثاني  –مستوى الأول ال

 الحزم الدراسية

(Modules ) 
 الدرجات 

النهاية 

 العظمي

ى 
تو

س
لم

ا
 

ل
لأو

ا
 

– 
ل
ص

الف
 

ي
ثان

ال
 

Code  
Credit 

Hours 
Weeks Name 

أعمال 

 السنة 

30% 

 العملي

(OSPE ) 

30% 

 التحريري 

40% 

 

CVS 5 4 Cardio-vascular 

system 

150 150 200 500 

RESP  5 4 
Respiratory system 

IBL 5 4 Immune, blood 

&lymphatic systems 

RAU 5 4 Renal and urinary 

system 

ELE1 2  
Elective (I) 

  100 
متطلب  

 كلية

 المجموع 
 22 16 

    500 
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 الفصل الثالث  –مستوى الثاني ال

 الحزم الدراسية 

(Modules) 
 الدرجات 

النهاية  

 العظمي 

ي 
ثان

 ال
ى

تو
س
لم

ا
– 

ث 
ثال

 ال
ل
ص

الف
 

 

Code  

Credit 

Hours 
Weeks Name 

أعمال 

 السنة 

30% 

 العملي

(OSPE) 

30% 

 التحريري 

40% 

 

NUTM 

5 4 Nutrition and 
Metabolism 

150 150 200 500 

ENDO 5 4 
Endocrine System 

MUSK 
5 4 Musculo-skeletal 

system 

GAST 
5 4 Gastro-intestinal 

System 

ELEII 

 

 

2  
Elective (II) 

متطلب   100 - -

 كلية

 المجموع 
 22 16 

    500 

 الدراس .وعيا طوال الفصل اسب ساعتين* المقرارات الاختيارية تدرس 
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 الفصل الرابع   –مستوى الثاني ال

 
 الحزم الدراسية

(Modules ) 
 الدرجات 

النهاية 

 العظمي

ى 
تو

س
لم

ا
 

ي
ثان

ال
 

– 
ل 
ص

الف
 

مع 
را

ال
 

Code  
Credit 

Hours 
Weeks Name 

 أعمال السنة 

30% 

 العملي

(OSPE ) 

30% 

 التحريري 

40% 

 

ECEC 4 4 
Early Clinical Experience, 

Communication Skills and 

ethics 

150 150 200 500 
CNT 7 6 Central Nervous System 

and Special Senses 

REP 5 4 
Reproductive system 

REB 4 2 Research, evidence-based 

and biostatistics. 

ELEIII 

 

2  
Elective (III) 

متطلب   100 - -

 كلية

 موع المج 
 22 16 

  

 

  

500 

 الدراس اسبوعيا طوال الفصل  ساعتين* المقرارات الاختيارية تدرس 
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 خامس الفصل ال – لثالمستوى الثا

 الحزم الدراسية

(Modules ) 
 النهاية العظمي الدرجات 

ى 
تو

س
لم

ا
 

ث 
ثال

ال
 

– 
ل
ص

الف
 

س 
ام

خ
ال

 

Code  
Credit 

Hours 
Weeks Name 

أعمال 

 السنة 

30% 

 العملي

(OSCE ) 

30% 

 التحريري 

40% 
 

BMSP 4 4 Basic Medical Skills 

and professionalism 

30 

 

30 

 

40 

 

100 

 

FCT 5 4 Forensic & clinical 

Toxicology 

37.5 

 

37.5 

 

50 

 

125 

 

RLM 2 

4 

Radiology and 

Laboratory 

Medicine 

15 

 

30 

 

30 

15 

 

30 

 

30 

20 

 

40 

 

40 

50 

 

100 

 

100 

DERM 4 
Dermatology 

PSYC 4 

4 
Psychiatry  

 ELEIV 

 

2 
Elective (IV) 

- - 100 
 متطلب كلية

 16 21  المجموع 

  

 

  

475 

 

 الدراسي.اسبوعيا طوال الفصل  ساعتين* المقرارات الاختيارية تدرس  
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 سادسالفصل ال – ثالثالمستوى ال 

 الدرجات  الدراسية المقررات 

النهاية 

 يالعظم

 

 

ى 
تو

س
لم

ا
 

ث 
ثال

ال
 

– 
ل
ص

الف
 

س 
اد

س
ال

 

Code  
Credit 

Hours 
Weeks Name 

أعمال 

 السنة 

30% 

 العملي

(OSCE ) 

30% 

 التحريري 

40% 

COM 6 6 Community Medicine and 

public health 

45 45 60 150 

SURG1 6 6 
Surgery (I) 

45 45 60 150 

MED1 6 6 
Medicine (I) 

45 45 60 150 

 ELEV 

 

2  Elective (V) 
- - 100 

 متطلب كلية

 18 20  المجموع 

  

 

  

450 

 

 الدراس .اسبوعيا طوال الفصل  ساعتين* المقرارات الاختيارية تدرس 

  يتم التدريس بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل ودمم  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة 
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 السابعلفصل  ا  –المستوى الرابع 

 المقررات الدراسية 
 الدرجات 

النهاية  

 العظمي 

ى
تو

س
لم

ا
  

بع
را

ال
 

–  
صل

لف
ا

  
بع 

سا
ال

 

 

Code  

Credit 

Hours 
Weeks Name 

 أعمال السنة 

30% 

 العملي 

(OSCE ) 

30% 

 التحريري 

40% 
 

SURGII 3 3 
Surgery (II) 

22.5 22.5 30 75 

MEDII 3 3 
Medicine (II) 

22.5 22.5 30 75 

PEDI 7 6 
Peds* (I) 

52.5 52.5 70 175 

OGYN   I  7 6 
OGYN** (I) 

52.5 52.5 70 175 

 المجموع 
 

20 18 

  

 

  

500 

* Pediatrics 

** Obstetrics and Gynecology 

 الدراس  اسبوعيا طوال الفصل  ساعتينالمقرارات الاختيارية تدرس 

  عات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة والنسا  والاطفاليتم التدريس بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل ودمم  بين الموضو
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 ثامنالفصل ال  – رابعالمستوى ال

 المقررات الدراسية
 الدرجات 

النهاية 

 العظمي

ع 
رام

 ال
ى

تو
س
لم

ا
– 

ن
ام

الث
ل 

ص
الف

 

 

Code  

Credit 

Hours 
Weeks Name 

 أعمال السنة 

30% 

 العملي

(OSCE ) 

30% 

 التحريري 

40% 
 

SURGIII 3 3 
Surgery (III) 

22.5 22.5 30 75 

MEDIII 3 3 
Medicine (III) 

22.5 22.5 30 75 

PEDII 7 6 
Peds (II) 

52.5 52.5 70 175 

OGYN   I I 7 6 
OGYN (II) 

52.5 52.5 70 175 

 المجموع 
 

20 18 

  

 

  

500 

* Pediatrics 

** Obstetrics and Gynecology 

  رتيب وتناسق وتكامل ودمم  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة والنسا والاطفال يتم التدريس بطريقة ت
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 تاسعالفصل ال  – خامسالمستوى ال 

 المقررات الدراسية
 الدرجات 

النهاية 

 العظمي

ى 
تو

س
لم

ا
 

س
ام

خ
ال

 
– 

ل
ص

الف
  

سع 
لتا

ا
 

Code  
Credit 

Hours 
Weeks Name 

أعمال 

 السنة 

30% 

 العملي

(OSCE ) 

30% 

 التحريري 

40% 
 

ENT 4 4 Ear, Nose and 

Throat 

30 30 40 100 

EBMR 2 2 
Evidence based 

medicine & 

research methods 

20 - 30 
50 

OPTH 6 6 
Ophthalmology 

45 45 60 150 

FMIMC 6 6 

Family medicine 

and integrated 

management of 

common illnesses 

45 45 60  150 

ELEVI 

 

2 longitudinal 
Elective (VI) 

متطلب   100 - -

 كلية

 18 20   المجموع 

  

 

  

450 

 
 الدراس .اسبوعيا طوال الفصل  ساعتينالمقرارات الاختيارية تدرس 

  يتم التدريس بطريقة ترتيب وتناسق وتكامل ودمم  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة
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 العاشر الفصل   – خامسالمستوى ال 

 المقررات الدراسية  
 الدرجات 

النهاية  

 العظمي 

 ال
ى

تو
س

لم
ا

س
ام

خ
 

– 
ل 

ص
لف
ا

شر 
عا

ال
 

 

Code  

Credit 

Hours 
Weeks Name 

أعمال  

 السنة 

30% 

 العملي 

(OSCE ) 

30% 

 التحريري 

40% 
 

 

 

SURAE 

10 10 

Surgery (IV), 

Anesthesia and    

emergency 

medicine 

 

75 75 100 250 

 

MEDCP 
10 10 

Medicine (IV) ,  

critical care and 

patient safety  

75 75 100 250 

ELEVII 

 

2  Elective (VII) 
متطلب   100 - -

 كلية 

 المجموع 
 

22 20 

  

 

  

500 

 
 الدراس .اسبوعيا طوال الفصل  ساعتينالمقرارات الاختيارية تدرس *  

  وتناسق وتكامل ودمم  بين الموضوعات المشتركة فى مقررات الباطنة والجراحة يتم التدريس بطريقة ترتيب  
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  الخامس  الرابع الثالث  الثان  الأول  المستو 

 المجموا  10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الفصل 

 173 20 18 18 18 18 16 16 16 16 17 أسابيع دراسية 

 207 22 20 20 20 20 21 22 22 22 18 ساعات معتمدة 

 4775 500 450 500 500 450 475 500 500 500 400 درجات 

 : الاختياريةالمقررات (20مادة )

يعتمدها    - قائمة  من  الخمسة  المستويات  مدار  علي  اختيارية  مقررات  سبعة  الطالب  يختار 

 سنوياً مجلس الكلية قبل بدء الدراسة. 

اختياري   - مقرر  كل  مسئولة عن  تكون  لجنة  الكلية  مجلس  علمي    يحدد  محتوي  له  وتقترح 

 وتوصيف يعرض علي مجلس الكلية قبل بداية كل عام دراسي. 

درجات    - إلى  المدرجة  الاختيارية  المقررات  في  الطالب  عليها  الحاصل  الدرجات  تضاف  لا 

الرسوب في هذه المقررات على انتقال الطالب    ر الفصل الدراسي أو المجموع التراكمي ولا يؤث

 المستوي الأعلى. من مستوي دراسي الي 

• List of Elective Courses: 

- Academic Elective Courses: 

▪ Medical education development      

▪ Hospital Management     

▪ Medical statistics      

▪ History of Medicine      

▪ Cardiopulmonary Resuscitation 

 

  

 

 

  

▪ Research methodology    

▪ Communication skills     
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▪ Molecular Medicine 

▪ Infection Control 

▪ Sport Medicine      

▪ Sport injuries       

▪ Nutrition 

▪ How we breathe: Applied Pulmonary Physiology 

▪ Drawing for seeing and understanding the human body 

▪ Introduction to Anatomic Pathology 

▪ Introduction to Disaster Management 

▪ Introduction to real world of Public Health 

▪ Multidisciplinary Approach to the diagnosis of 

Musculoskeletal Neoplasm 

▪ Neuro-anatomy: Applied – Stroke by Stroke 

▪ Personalized Medicine: The Impact of Molecular testing on 

Patient Care 

▪ Refugee Health 

▪ Health Economics 

▪ Orthopedic Surgery Sports Medicine 

▪ Introduction to regional Anesthesia 

▪ Medical errors 

       

- Activities Electives:  

▪ Team sport I (Soccer – Handball)   

▪ Team sport II (Basket Ball & Volley Ball)  

▪ Life time Sports  

(Swimming, squash, tennis & table tennis)  

▪ Marshall & Self-defense Sports 

(Boxing, taekwondo)     

▪ Scouting and camping     

▪ Acting       

▪ Music (Music, singing and Choir)   

▪ Science Club 

 

 

 

      

▪ Plastic Arts  

(Painting, drawing, designing and Pottery 
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 : الاختبارات نظام: (22مادة )

 % 30عمال الفصلية الأ •

 واختبار فى نهاية المقرر  وهى عبارة عن عروض تقديمية

 %40 النظرية الاختبارات •

التي   التفكير  ومهارات  المعارف  النظرية    اكتسبها لتقييم  الدروس  خلال  من  ويتم  الطلاب 

 .   الاختبار النظري 

بشكل    (Item analysis)مل تحليل للورقة الإمتحانية  بع  فى مجلس الكلية  كما تم إعتماد قرار 

  روتيني لجميع الامتحانات النظرية لتقييم الامتحان وإتخاذ إجراءات تصحيحية في حالة الحاجة 

 لك.الى ذ

 : %30 العملية الاختبارات •

  (OSPE)المتعددة الموضوعية   نظام المحطات  عن طريق تتم في معامل الأقسام الأكاديمية و

م فيها تقييم المهارات العملية التي إكتسبها الطالب من خلال المقرر العملي بناء علي  والتى يت

  قائمة تدقيق. 

 

 الإكلينيكية:  الاختبارات

وذلك في الأقسام الإكلينيكية حيث يتم فيها    OSCE)المتعددة الموضوعية )  يتبع نظام المحطات

خلال المقرر بناء علي قائمة تدقيق تحت  تقييم المهارات الإكلينيكية التي اكتسبها الطالب من  

   .ملاحظه مباشرة من الممتحن

 

o   البرنامج من  الخامس  الي  الأول  من  الفصول  في  الدراسية  الفصول  منسقو  يلتزم 

 ورؤساء الأقسام في الفصول من السادس الي العاشر بعمل اختبارات بنائية  

(Formative assessment مرة واحدة علي الأقل لكل جهاز ) .دراسى او مقرر 

 

o   تعقد امتحانات في نهاية كل فصل دراسي )دور أول( وعند نهاية السنة الدراسية )دور

 ثاني( للطلاب الراسبين والمتخلفين عن مقررات او محتويات الفصل الدراسي.  
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o  بالنسبة للفصول الدراسية )الأول و الثالث والخامس والسابع والتاسع( تعقد امتحانات

ل شهر يناير والدور الثاني للطلاب الراسبين والمتخلفين خلال شهر  الدور الأول خلا

 يوليو من كل عام. 

o   وبالنسبة للفصول الدراسية )الثاني و الرابع والسادس والثامن( تعقد امتحانات الدور

للطلا الثاني  والدور  يونيو  شهر  خلال  شهر الأول  خلال  والمتخلفين  الراسبين    ب 

 أغسطس.  

o الد للفصل  سبتمب وبالنسبة  شهر  خلال  الأول  الدور  امتحانات  تعقد  العاشر    ر راسي 

 .والدور الثاني للطلاب الراسبين والمتخلفين خلال شهر يناير

o   مع وذلك  )يناير(  الأول  الدراسي  الفصل  خلال  الإنسان  حقوق  لمادة  امتحان  يعقد 

الامتحان الموسع لحقوق الإنسان على مستوى طلاب جامعه المنصورة  وهو متطلب 

معة للتخرج ولا تضاف درجاته إلى درجات الفصل الدراسي أو المجموع التراكمي  جا

 الرسوب فيه على انتقال الطالب من فصل دراسي إلى أخر.  رولا يؤث 

 : امتحانات أعمال السنة: (23مادة )

o   من درجات الفصل الدراسي كدرجات يحصل عليها الطالب في  30تخصص نسبة %

أنشطة  من  وتتكون  السنة  أثناء    أعمال  وذلك  موضوعية  وامتحانات  وبحثية  دراسية 

 أعمال التدريس بالفصول الدراسية طبقا لما يقرره مجلس الكلية. 

o   وجد إذا  الميداني  التدريب  و  البحثية  والمشاريع  الأنشطة  بدرجات  الطالب  يحتفظ 

الدور   إلى  الأول  الدور  في  رسوبه  حالة  في  الدراسية  الفصول  أثناء  عليها  الحاصل 

 . الثاني

 

 

 

 

 :  النجاح والرسوب والانتقال من مستوي لآخر : (24مادة )
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المستوي   - في  ناجحاً  الطالب  يعتبر  البرنامج  من  الرابع  الي  الأول  من  للفصول    بالنسبة 

% من مجمل درجات فصلي المستوي    60الدراسي وينتقل للمستوي الأعلى إذا حصل علي  

 كل علي حدة. 

العاشر يلزم للنجاح في المستوي الدراسي النجاح في كل  بالنسبة للفصول من الخامس الي    -

 % من درجات المقرر كحد أدني.  60مقرر من المقررات علي حده بالحصول علي 

في حال بقاء الطالب للإعادة في أحد الفصول من الأول الي الرابع يتقدم لامتحان الفصل أو    -

مقرر  بمثابة  الدراسي  الفصل  ويعتبر  فيها  الراسب  فيه    الفصول  والرسوب  النجاح  يتم  واحد 

 كوحدةٍ واحدة. 

في حال بقاء الطالب للإعادة في أحد الفصول من الخامس الي العاشر يتقدم لامتحان المقرر    -

 أو المقررات التي رسب فيها فقط دون المقررات التي سبق واجتازها. 

  

ف      راسبا  كان  اذا  الأعلى  المستوى  الى  مستوى  من  الطالب  ينتقل  مجموا    لا  مقررات 

 .  ساعاتها المعتمدة يتجاوز الثمان  ساعات

الكلي  ٦٠لا تقل عن  للمقرر     درجة النجاح   - النجاح  تقل نسبة  ألا  على  له  % من المجموع 

 %.  ٤٠عن النهائي التحريري  بالامتحان

فى المائة(  60اقل من ) Fيعتبر الطالب راسب إذا حصل علي  -
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 وتكون درجات الرفع    يعتمد مجلس الكلية قواعد درجات الرأفة في بداية كل عام دراسي -
 .درجات حقيقية

 :  متطلبات التخرج(: 26مادة )

درجـ  - علي  الحصول  البكالـــــــوريو يستلزم  والجراحة    ســــــــة  الطب  نظــــــــــــام   –في 

 : يالساعــــــــات المعتمـــــــــدة: ما يل

 ساعة معتمدة.  207 اجتياز عدد  -

    اجتياز مقرر حقوق الأنسان كمتطلب جامعة وأي متطلبات جامعية أخري يتم فرضها  -

 بعد اقرار هذه اللائحة.   

 ت الكلية للتخرج طبقاً لما ورد في جداول المحتوي الدراسي للفصول  اجتياز متطلبا -

 والمستويات الدراسية.    

 تكون أدوار التخرج من البرنامج في شهري اكتوبر )دور أول( فبراير )دور ثاني(.  -          
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 : التقديرات(: 27مادة )

 ً   للجدول التالي:يكون حساب تقديرات الفصول الدراسية والمستويات الدراسية طبقا
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البكالوريو   - درجة  ف   للطلاب  العام  التقدير  المجموا    سيحسب  أساس  على  )التخرج( 

كل السنوات الدراسية عدا درجات   الكلى التراكم  للدرجات الت  حصل عليها الطالب ف 

يتم  الاختيارية كما  والمقررات  للتخرج  كلية  والمقررات المصنفة كمتطلب  الإنسان  حقوق 

 ترتيب الطلاب وفقـــــا لهـــــــذا المجموا.

 

يمنح الطالب مرتبة الشرف إذا كان تقديرل التراكم  النهائ  جيد جدا على الأقل على ألا   -

ف  أ  سنه دراسية عن جيد جدا. وألا يكون قد رسب ف  أ  امتحان تقدم يقل تقديرل العام  

المصنفة   والمقررات  الإنسان  حقوق  مادة  باستثناء  الدراسية.  الفصول  امتحانات  من  له 

 كمتطلب كلية والمقررات الاختيارية. 

 

له    - يحق  الكلية  قبل مجلس  مقبولة من  بأعذار  الامتحانات  أداء  يتغيب عن  الذ   الطالب 

 الاحتفاظ بتقديرل عند أداء امتحانات الدور الثان  ويحتفظ بدرجات أعمال السنة.

 

لفصل دراس  ما بدون    لأما الطالب الراسب أو المتخلف عن أداء امتحانات الدور الأو  -

امتحانات  بدرجات  يحتفظ  ولا  الفصل  لهذا  الثان   الدور  امتحانات  بأداء  له  فيسمح  عذر 

ويكون   لأنشطة والمشاريع البحثية و التدريب الميدان  مت  وجدأعمال السنة  باستثناء ا

 .   %  ٩ا٨٤  أقصىتقديرل محسوبا بحد 

التعليمية بحد أقصى   - المقرر/الوحدة  الراسب بدخول امتحان  للطالب  و   مرات  ٤يسمح 

اقص    ال     ٤بحد  بالاضافه  مرحله  كل  ف   عامين  عن  تزيد  لا  و  سنوات   ٥سنوات 

  من اللائحه التنظيميه لقانون الجامعه.  ١٥٤ادل المنصوم عليها ف  الم

 

 

 الوحدات التعليمية  /إلا بنجاحه ف  جميع المقررات مرحلة الى أخرى ينقل الطالب من  لا -      

 . الخاصة بالمرحلة         
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    :(الأكاديمي الريادة العلمية ) التوجيه  (:28مادة )

من أحد أعضاء هيئة التدريس بالكلية ليرشد   أكاديم   موجهيخصد لكل مجموعة من الطلاب  

الكلية  إدارات  كافة  مع  للتعامل  السليمة  والإجراءات  والإمتحانات  الدراسة  قواعد  عن  الطلاب 

 . وتعظيم الاستفادة من إمكانات الكلية المتاحة

 (: 29مادة )

 

 :الية التظلمات والشكاوى (:30مادة )
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 الاكاديمي التوجيه 

 التعريف:   •

و    التعليمية   العملية  تعرقل   التي   المشكلات   علي   التعرف   الى   هدفت  مهنية   خدمة  الاكاديمي  التوجيه
 العلمي.  التحصيل علي  المكالوريوس  مرحلة في  الطالب  قدرة تعوق 

تخرجه    طريق  عن   والدعم  المساعدة   تقديم   ويتم  وحتى  بالجامعة  التحاقه  منذ  الطالب  متابعة 

يح ما    وتشجيعهم   الأكاديمية    تهمممسئوليا   ب الطلا  وعي  زيادةاجه من خلال  تومساعدته في كل 
  تحقيقهم   دون   تحول  التي   والشخصية   الأكاديمية   المشكلات   حل   في  الجهد   من   مزيد   مذل   علي 

 التعليمية.  أهدافهم

 الاهداف:  •

 . اكاديمي موجه  شرافإ تحت  والكلية  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطالب  مين  العلاقة تفعيل 

• 

1

2

3

4

5

6          

  .

7         

      

8              
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   . 

9        

10

 

11 

12

13

 

14

15

16 
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 للرأفة العامه القواعد

 نامج الأساسى/ساعات معتمدةبالبر 

% علـى 40إلا بعـد حصـول الطالـب علـى  للطالب المستجد أو الباقى للإعـادة  لاتطبق قواعد الرأفة   .1

 .الراسب فيه  قررأو للم  فصل الدراسىللالنهائى  الأقل فى الإمتحان التحريرى  

ــوم ت .2 ــانقــــــ ــة الامتحــــــ ــبةب لجنــــــ ــة الراســــــ ــات الإجابــــــ ــع كراســــــ ــة جميــــــ  مراجعــــــ

 ويدون عليها روجعم مع التوقيع عليها.  متحان التحريرىافى 

تعرض حالة الطلاب المعرضون للفصـل علـى السـيد الأسـتاذ الـدكتور/ عميـد الكليـة لتشـكيل لجنـة  .3

 الممتحنين قبل إعتماد النتيجة.

ــائم  .4  ( التــى تقــلقــررم – قــرر)م مقــررات الدراســيةالالفصــول أو يعــرض رئــيس كــل كنتــرول نت

% علـى السـيد الأسـتاذ الـدكتور/ عميـد الكليـة 50عـن لهـا حريرية نسبة النجاح فى الإمتحانات الت

 71تقـرل المـادة    للنظر فى عرضها على اللجنة العامة للمتحنين لإقتراح ماترال مناسبا فى حدود ما

 من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات.

 :الب المستجد أو الباقى للإعادةقواعد الرأ ة للط .5

درجـات إجمـالى % مـن 3حـدود فـى يجبـر الطالـب الأول إلـى الرابـع:   الفصول الدراسـية مـن •

كل فصل دراسى على حدة. فى نهاية الـدور الثـانى إذا   التى أدى فيها الإمتحانفصل الدراسى  ال

% مـن مجمـوا درجـات 10رسب الطالب فى فصل دراسى واحدا فإنه يجبر بمـا لا يزيـد عـن  

د استفاد من أى درجـات رأفـة فـى فصـل دراسـى الفصل الدراسى الراسب فيه شرط ألا يكون ق

 سابق بنفس المستوى الدراسى.

يجبـر الطالـب الفصول الدراسية من الخامس إلى العاشر: إذا رسب الطالب فى أكثر من مقررا   •

و تكــون  التــى أدى فيهــا الإمتحــانلمقــررات الدراســية درجــات اإجمــالى % مــن 3حــدود فــى 

إذا رسب الطالب فى مقرر واحد فقطا يجبر بما لا يزيد عـن الأولوية للمقررات الأقرب للنجاح.  

% من النهايـة العظمـى للمقـرر شـرط أن يكـون قـد اجتـاز امتحانـات بقيـة المقـررات دون 10

 درجات رأفة.

الأقـل فـى % علـى  35إلا بعـد حصـول الطالـب علـى  للطالب المعرض للفصل  لاتطبق قواعد الرأفة   .6

 .الراسب فيهأو للمقرر   لدراسىفصل اللالنهائى  الإمتحان التحريرى  
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 قواعد الرأ ة للطلاب المعرضون للفصل: .7

 فصل الدراسى أو المقررات  درجات الإجمالى  % من  6فى حدود عرض للفصل  يجبر الطالب الم •

مـع جبـر الكسـر ا  وتكون الأولوية للمقـررات الأقـرب للنجـاحالتى أدى فيها الإمتحان    الدراسية

 جات الرأفة.لصالح الطالب قبل إضافة در

 مدة البقاء بالفرق الدراسية:  .8

دراسيتين و للطالب بالمستويين الثـانى و  سنتين بالمستوى الأول  للطالب  الحد الأقصى للدراسة •

الثالث ثلاث سنوات فى المستوى الواحدا و للطالب بالمستوى الرابـع و مايليـه خمـس سـنوات 

 .بالمستوى الواحد

 ون الطلاب بذلك.ئه أو رقم التليفون عليه إخطار شفى حالة تغيير الطالب لعنوان سكن .9
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 ضوابط قبول أعذار الطلاب عن عدم أداء الامتحان

لتى  1990 1 29بتاريخ   وا مح مجلس الجامعة على ضوابط الإعتذار ع  عدم أداء الإمتحان وذلك ع

 النحو التالى:

 الأعذار المرضية: -أ

ويجـوز للجنـة   المشكلة بالكليـة  لجنة الطبية  يكون النظر فى الأعذار المرضية من اختصام ال -1

استشارة الأخصائيين بالمستشفى الجامعى أو مستشـفى الطلبـة فـى الحـالات التـى تحتـاج إلـى 

 استشارة.  

وبالنسبة للأمراض النفسية فتعرض على لجنة ثلاثية مشكلة من أعضاء هيئة التدريس بكليـة 

 الطب يختارهم عميد الكلية.

ــة ا ــى اللجن ــرض عل ــة أو وتع ــة العام ــة الصــادرة عــن المستشــفيات الحكومي لشــهادات الطبي

المركزية أو مستشفيات المؤسسات الصحية العامة ويجب أن تحمل الشـهادة اسـم المستشـفى 

 وأن يكون موقعاً عليها من الطبيب المعالم مع بيان اسمه وتخصصه.

تكـون معتمـدة مـن  كما تعرض على اللجنـة الشـهادات الطبيـة الـواردة مـن الخـارج بشـرط أن

القنصــلية المصــرية وطبيبهــا إذا وجــد ولا يعتــد بالشــهادات الطبيــة الصــادرة عــن الأطبــاء أو 

 المستشفيات الخاصة.

أو أثنـاءل أو خـلال   بيـوم  ىالتحريـر  يقدم طلب الإعتذار عن أداء الامتحـان قبـل بـدء الامتحـان -2

لتفم إلى أى طلب يقـدم بعـد هـذا ولا ي  انتهاء الامتحان التحريرىيومين على الأكثر من تاريخ  

التاريخ ويقدم الطلب باسم عميد الكلية ويودا إمـا باليـد بأرشـيف الكليـة أو يرسـل إلـى الكليـة 

 طلب يقدم بغير هذين الطريقتين.  أىبالبريد المسجل المصحوب بعلم الوصول ولا يلتفم إلى  

اللجنـة  الـى الطالـب بالتقـدمتقوم إدارة شئون الطلاب بالكلية فور وصول الطلب إليهـا بإخطـار  -3

 .أعضاء اللجنةكما تخطر فى اليوم ذاته    الطبية

يجب البم فى الأعذار المرضية ووضـع التقريـر الطبـى عنهـا وإخطـار شـئون الطـلاب ولجـان  -4

النظام والمراقبة والامتحان بالكليات بأسرا وقم ممكن وقبل إعـلان نتـائم الامتحانـات بوقـم 

 كاف.
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الامتحان يتم توقيـع الكشـف الطبـى علـى الطالـب وكتابـة التقريـر الطبـى   إذا كان المرض أثناء -5

 فوراً بمعرفة الطبيب المعين بلجنة الامتحان على أن يعتمد بعد ذلك من رئيس اللجنة الطبية.

إذا كــان مــرض الطالــب لا يمكنــه مــن الحضــور إلــى الإدارة الطبيــة فعليــه أن يلجــأ إلــى أقــرب  -6

أو مؤسســة صــحية عامــة بجهــة إقامتــه وعليــه الإقامــة مستشــفى حكــومى عــام أو مركــز  

بالمستشفى وأن يخطر الكلية فوراً  بذلك مع شهادة باسم المستشفى موقعاً عليها مـن الطبيـب 

المعالم مع بيان اسمه وتخصصه وتقوم الكلية بتحويل الأوراق إلـى اللجنـة الطبيـة للنظـر فـى 

 الحالة المرضية.

 صة بالمرضى إلا بمقر الكلية.لا يجوز تشكيل لجان امتحان خا -7

 يختد عميد الكلية بالنظر فى التظلمات المقدمة من قرارات اللجنة الطبية. -8

 العذر الثالث يعتمد من مجلس شئون التعليم والطلاب بالتفوي  عن مجلس الجامعة. -9

 الأعذار الاجتماعية: -ب

شـرحاً لهـذا  يجب على الطالب أن يرفق بطلب الإذن بعـدم دخـول الامتحـان لعـذر اجتمـاعى -1

العذر مصحوباً بكافة الأوراق الرسمية الدالة على حقيقة العذر المقدم منه ولا يعتد فى ذلـك 

 بأى أوراق أو مستندات صادرة من جهات غير رسمية.

مـن البنـد السـابق )أ(  9ا 4ا 2تسرى على الأعذار الاجتماعية الأحكام الـواردة فـى البنـود  -2

 الخام بالأعذار المرضية.

 م العامة:الأحكا

يكون تقدير الأسباب التى تدعو إلـى وقـف القيـد أو الإعتـذار عـن عـدم دخـول الإمتحـان لعـذر 

إجتمــاعى مــن اختصــام مجلــس الكليــة أو مجلــس شــئون التعلــيم والطــلاب كــل فــى حــدود 

 اختصاصاته بعد دراسة الظروف والملابسات المحيطة بكل حاله على حدة.

 التعليم والطلاب على: وا مح مجلس شئون 1994 3 21بتاريخ  

 اذا تغيـــــــب الطالـــــــب بعـــــــذر مقبـــــــول عـــــــن فصـــــــلين دراســـــــيين فـــــــى ذات العـــــــام  ▪

الدراسى اعتبر غيابه عذر واحد عن سنة كاملة واذا تغيـب بعـذر عـن فصـل دراسـى واحـد اعتبـر 

 عذر عن سنة كاملة ولا يحول ذلك من دخول الفصل ا خر.
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 يعتبر فرصة واحدة.  دور الثانىالالإعتذار عن عدم دخول إمتحان دور مايو ثم  ▪

بمتا  2006 1 17بتاريخ   وا مح مجلس شئون التعليم والطلاب على توا ر حفة القهرية  ى الأعذار 

يجاور النلاثة أعذار بناءاً على حينيات حكم المحكمة الدستورية العليا بعدم دستورية تحديد مرات تخلف 

 حو التالى:الطالب ع  دخول الإمتحان بعذر قهر  وذلك على الن

 حالات الوضع المفاجئة بالنسبة للطالبات. ▪

 حالات حوادث الطرق أو الحوادث العامة لا قدر الله. ▪

 الكوارث الطبيعية. ▪

 العمليات الجراحية المفاجئة. ▪

 كل عذر قهرى غير مألوف يستحيل توقعه ويتعذر دفعه يقدرل المجلس المختد. ▪

ــك ويقــدم فــى المواعيــد الرســمية علــى أن يقــدم ضــمن أوراق العــذر المقدمــة للكليــة  مــا يثبــم ذل

المنصوم عليها فى ضوابط الأعذار الصادرة من مجلس الجامعة علـى أن تعـرض كـل حالـة علـى 

 حدة بعد إستكمال الإجراءات اللازمة.

 قرر المجلس الأعلى للجامعات على: 2009 5 7بتاريخ  

يق مكتب التنسيق الإلكترونـىا ولـم الموافقة على إحتساب العام الذى تم ترشيح الطلاب فيه عن طر

 يقوموا فى ذات العام بإنهاء إجراءات القيد بالكليات التى تم ترشيحهم إليها عام رسوب بدون عذر.

لترأ   2010 12 14بتاريخ   لتى ا طتلاب ع وا مح السيد أ.د  نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم وال

 القانونى الآتى: 

عن المادة المتصلة بالكامل )بالفصـلين( ولا يـتم قبـول عـذر عـن   يكون قبول الأعذار فى بداية العام

الفصل الدراسى الثانى فى حال أداء الامتحان بالفصل الدراسـى الأول إلا فـى الحـالات الصـعبة التـى 

 تستدعى ذلك.

 وا مح مجلس شئون التعليم والطلاب على الآتى:   2011 7 11بتاريخ  

المحددة لقبول الأعذار من اختصـام مجلـس شـئون التعلـيم يكون الاستثناء من المواعيد الرسمية  

 والطلاب بعد موافقة مجالس الكليات.

 

 

 القيد ونقل التحويلات
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 :أولًا : بالنسبة لقواعد تحويل الطلاب المستجدي   ى الفرقة الأولى

الرئيسى   - التنسيق  للالتحاق بالفرقة الأولى عن طريق مكتب  المرشحين  يكون تحويل الطلاب 

للتعليم  بوز مانشستر  المنصورة  لبرنامم  للتحويل  المتقدمين  الطلاب  عدا  العال   التعليم  ارة 

مكتب   خلال  من  التقدم  ويكون  النوعية  للبرامم  للتحويلات  المنظمة  القوانين  فتطبق  الطب  

 التنسيق المركز  بالجامعة . 

نوات الدراسية الأعلى م  الفرقة ثانياً: بالنسبة للضوابط ا احة بالتحويل م  الكليات المتناظرة  ى الس

 الأولى:

 لا يتم قبول طلاب محولين الى الفرقة الثانية.  -

 لا يتم قبول طلاب محولين الى الفرقة الثالثة -

لا يتم قبول طلاب محولين الى الفرقة الرابعة او ما بعدها تنفيذا لقرار مجلس الكلية السابق   -

 لهذا الشأن. 

لتعلـيم لبرنـامم المنصـورة مانشسـتر  وساسـى البرنـامم الأ نبـيالطالـب  لتحويل: بالنسبة ثالنا

 :الطبى

التحويل   - حالة  ا خر  ف   إلى  البرنامجين  أحد  العام  من  من  الأولى  الثمانية  الأسابيع  خلال 

 الدراس  الأول ينتظم الطالب المحول بالدراسة ف  ذات الفصل الدراس . 

ولى من العام الدراس  الأول ينتظم الطالب  فى حالة التحويل بعد انقضاء الأسابيع الثمانية الأ -

 بالدراسة ف  العام الدراس  التال . 

بعد انتهاء العام الدراس  الأول يلتحق الطالب    من أحد البرنامجين إلى ا خر  فى حالة التحويل  -

حول برنامم الم ال بذات حالة القيد الت  كان سيحملها ف     محول إليه ال  بالفرقة الأولى بالبرنامم 

 . وذلك بعد موافقة مجلس الكلية اال عدم تحويله ح منه

لتعلـيم الطبـى الـى البرنـامم لقبـول تحويـل الطالـب مـن برنـامم المنصـورة مانشسـتر يشترط ل -

ــى طــب  ــول بالجامعــات والمعاهــد عل ــب تنســيق القب ــل مكت ــان تنســيقة مــن قب الاساســى ان ك

 .المنصورة
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 التأديبية العقوبات
 

قاليـد الجامعيـة العريقـة أو قيامـه بأخـذ الـدروس الخصوصـية أو فى حالة خروج الطالب على الت

 قيامه بالغش أثناء الإمتحانات, يتم تحويله لمجلس تأديب بكليتة لتوقيع العقوبة التأديبية المناسبة.

 

 الطلابية الخدمات

 أماك  التدريس : (1)

 :المدرجات.  1

 مدرج أ.د/ محمد حافظ •

 مدرج أ.د/ على حجاز  •

 دوسةمدرج أ.د/ أحمد حن •

 مدرج أ.د/ كمال الدين أحمد •

 ( بالجناح ) د (صيدلة أمدرج ) •

 ( بالجناح ) د (صيدلة بمدرج ) •

 :المعامل.  2

 معامل الأقسام العلمية. •

 تقع بالدور الأول من الجناح )د(. معامـل المهارات: •

 تقع بالدور الأول من الجناح )د(. معامل الكمبيوتـر: •

   والأقسام لمستشفياتوا الطبية بالمراكز التدريس قاعات.  3

 :الطلابى الدعم وحدة (2)

تهدف الوحدة إلى وضع أهداف وخطة وسياسات متكاملة لدعم الطلاب ف  مجالات عديـدة. وكـذلك 

 إعانة الطلاب على فهم مشكلاتهم والحرم على علاجها علاجا نافعا يثمر ف  تخريم جيل مزود بالعلم
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 عم مقدرتهم على المشاركة ف  خدمة المجتمع.والإيمان والمعرفة والثقة بالنفس مما يد

 .2005لسنة  1283بالتعاون مع  جمعية رعاية طلاب كلية الطب المشهرة برقم  

 

 المسئول التنفيذى لوحدة الدعم الطلابى

 

 

 

 

 

 

 أهداا وحدة الدعم الطلابي:

خلال  تقديم الدعم الأكاديمي.  1 الإحتياجات  من  ا  دراسة  ورعاية  دعم  رعاية    و  لمتفوقينالأكاديمية, 

 الطلاب المتعثرين دراسياً. 

الطب    تقديم الدعم المادي والإجتماعى:.  2 كلية  طلاب  رعاية  وجمعية  الطلاب  شئون  إدارة  خلال  من  

برقم    الطلابية    2005لسنة    1283المشهرة  الأنشطة  دعم  وكذلك  الإجتماعى.  التكافل  وصندوق 

    ورعاية الموهوبين.

 عند الحاجة.الرعاية الصحية تلقى  وجيه الطلاب لكيفية. ت3

 . شكاو  الطلاب:4

 : الاتى  من اى طريق  عن ورقيا  قديم الشكاوى يتم ت 

 ب والطلا التعليم  لشئون الكليه  وكيل مكتب •

 .البرنامم  إدارة •

  الأكاديميين  الموجهين •

 الجودة   ضمان وحدة مدير •

 الوافدين  وحدة مدير •

 لشئون الكلية وكيل

 والطلاب التعليم

  شكاوى  لجنة 
 الطلاب 

  المادي  الدعم لجنة 
 والإجتماعى 

  الدعم لجنة 
 والصحي   النفسي

  دعمال  لجنة 
 الأكاديمي 
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  ً  complaint@mans.edu.eg:  الإلكترون   البريد على   الكترونيا

 

 

 :و الرد عليها الشكاو آلية تلقى  •

 

 

 نعم 

  وــــالشك

 متلق  الشكوى

   المسئولة الجهة بواسطة التصحيحى  اءجرالأ ينفذ

   الشكوى فحص بنتائج الطالب  إبلاغ

   ةالخدم من  والمستفيدين  الطلبة شكاوى   متابعة

 نهاية ٍٍ 

 الجودة  ضمان وحدة إبلاغ

  شكاوى   متابعة  سجل  فى  الشكوى  تسجيل

   اعملاء

   والطلاب التعليم لشئون   الكلية وكيل إلى الشكوى  إرسال

   تصحيحى إجراء  تحرير طلب

  وتحليل  دراسة  عن المسئولة الجهة إلى إرسالها

 المطلوب  التصحيحى الإجراء وتحديد  الشكوى 

ضرورة إتخاذ  

إجراء  

 تصحيحى 

  والطلاب التعليم لشئون  الكلية وكيل  إعتماد 

mailto:complaint@mans.edu.eg
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 .وفى الحالات الطارئة يتم مقابلة أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب مباشرة بمكتبه

 :الطلاب شئون إدارة( 3)

 تقع  ى الدور الأرضى وتقدم ا دمات التالية:

 قيد الطلاب الجدد وتسجيلهم.إعتماد   .1

 إعداد أذون سداد الرسوم الدراسية. .2

 إستخراج البطاقات الدراسية وشهادات القيد وبيان الحالة. .3

 إجراءات التحويل ونقل القيد بين الكليات الأخرى. .4

 إعداد الجداول الدراسية. .5

 إعتماد طلبات إستخراج الرقم القومى. .6

 دمة لرعاية الطلاب.إعتماد إستمارات البحث الإجتماعى المق .7

 إعتماد إستمارات الإلتحاق بالمدن الجامعية. .8

 إعداد كشوف مكافآت التفوق. .9

 الإعداد للإمتحانات وإستخراج أرقام الجلوس. .10

 إجراء تحويل الطلبة المرضى للإدارة الطبية للعلاج. .11

 إستقبال وعرض الأعذار المرضية. .12

 إستخراج طلبات إشتراك السكة الحديد والأتوبيس. .13

 اء صرف الدعم الطلابى.إجر .14

 إستخراج جوازات السفر للطلاب. .15

 إستقبال الطلاب الوافدين وإجراءات قيدهم  وسداد رسومهم. .16

 إرسال نتائم الطلاب الوافدين للسفارات. .17

متابعة تنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة والمجلس الأعلى للجامعـات فيمـا يخـد  .18

 طلاب الكلية.

 إعداد سجلات الفرق. .19

 جيل تجنيد الطلاب وإعداد سجلات التجنيد.تأ .20

 إعتماد إستمارات الإستعارة من المكتبة. .21

 إخلاء طرف الطلاب المحولين والذين تخرجوا. .22
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 :المكتبة( 4)

 تم إفتتاح المكتبة الجديدة بالكلية الطب بالدور الرابع بلوك )د(. •

 .62/1963تأسسم هذل المكتبة عام   •

 دوريه علمية.  192ا دراسيا ومرجعا أجنبيا وتشترك فى كتاب  26601تحتوى المكتبة على   •

 تفتح المكتبة أبوابها من الساعة التاسعة صباحا وحتى الرابعة مساءا. •

تقوم المكتبة بإعارة الكتب والإطلاا عليها داخليا ويعتبر هذا حق لجميع المترددين عليهـا بعـد  •

 تقديم مايثبم شخصيتهم.

 تقدم المكتبة خدمات التصوير. •

ز للطالب إستعارة كتاب واحد لمدة شهر ويجوز تجديد المـدة إذا لـم يطلـب ا خـرين وذلـك يجو •

 بعد تقديم الضمانات اللازمة المعدة بالمكتبة ومايثبم سداد الرسوم.

فى حالة إتلاف الكتاب أو فقدل أو عدم ردل فـى المواعيـد المقـررة يخصـم ثمـن الكتـاب مضـافا  •

 % مصاريف إدارية.400إليه  

 لجمعية العلمية لطلاب طب المنصورة:( ا5) 

الجمعية العلمية لطلاب طب المنصورة هى الممثل الرسمى لطلاب كليـة الطـب جامعـة المنصـورة  •

ــب:  ــلاب الط ــة لط ــات العلمي ــدرالى للجمعي ــدولى الفي ــاد ال ــام الإتح ــق  "IFMSA"أم ــن طري ع

 . (IFMSA Egypt)عضويتها فى مكتب الإتحاد فرا مصر

يدرالى للجمعيات العلمية لطلاب الطب هو جمعية غير حكوميـة لاتهـدف للـربح. الإتحاد الدولى الف •

 وهو المنتدى الوحيد الممثل لطلاب الطب أمام منظمة الصحة العالمية والأمم المتحدة.

جامعـة  –هـى منظمـة طلابيـة تحـم رعايـة كليـة الطـب   الجمعية العلمية لطـلاب طـب المنصـورة •

ب الطب علميا وعمليا كمـا تهـدف لتفعيـل دور طـلاب الطـب المنصورة تهدف للرقى بمستوى طال

 فى المجتمع المدنى وجعلهم قوة مؤثرة تهدف لدفع المجتمع المصرى للأمام.

 اللجان التابعة للجمعية العلمية بالكلية:

 لجنة التبادل الطلاب . .1

 لجنة الصحة العامة. .2

 لجنة التعليم الطبى. .3

 لجنة حقوق الأنسان والسلامة. .4

 ة الإنجابية متضمنة الإيدز.لجنة الصح .5

 

 

 



 

 

- 56 - 

 ( نظام الفارابى لضمان الجودة والإعتماد6) 

 كيفية الدخول إلى النظام:

 الدخول على موقع الجامعة. .1

 اختيار أنظمة الإدارة الإلكترونية. .2

 اختيار نظام الفارابى لضمان الجودة والإعتماد. .3

 على الكارنيه(.   ID إدخال رقم المستخدم )رقم  .4

 بالكلية(.  شئون الطلاب)الرقم الذى يتم إعطائه لك من   Passwordإدخال   .5

 فى لوحة المفاتيح.  Caps Lockإضغط    Passwordعند إدخال   .6

 * طالب  * عضو هيئة تدريس      تحديد نوا الدخول   * إدارة مشروا  .7

مـن عند دخولك على النظام يطلب منك كلمة المرور القديمة وهى نفس الرقم الذى تم إعطائه لك  .8

 ئون الطلاب بالكليةش

أحـرف وأرقـام علـى أن تبـدأ بـثلاث أحـرف علـى الأقـل   6كلمة المرور الجديدة يجب ألا تقل عن   .9

 ولاتحتوى على أى مسافات.

 إستخدمات نظام الفارابى لطلاب الكلية:

المشاركة فى إستبيان الطلاب عن العملية التعليمية بالكلية والذى يتم تحليلـه إحصـائيا فـى نهايـة  .1

 م لوضع خطط التحسين للعام القادم.العا

 إمكانية إرسال شكاوى الطلاب إلى إدارة الكليةا رؤساء الأقسام ووحدة ضمان الجودة. .2

المختلفة للطلاب الذين قاموا بإستيفاء إستبيان العمليـة   معرفة نتائم إمتحانات السنوات الدراسية .3

 على نظام الفارابى(.  التعليمية )إستيفاء الإستبيان هو شرط لظهور نتيجة الطالب
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 عزيزي الطالب المستجد....                  عزيزتي الطالبة المستجدة ... 

 كــــل عــــام وانتــــم بخير ...                    ومرحبا بكـــم في كليتكم ... 

 تقام الأنشطة الطلابية بالكلية 

 أشرف ممدوح شومة /السيد الأستاذ الدكتور

 يد الكليةعم 
 

 بسمة أسامة شومان السيد الأستاذ الدكتور /

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
 

شرف محسن أالسيد  
 مدير عام إدارة رعاية الشباب

 

 أحمد الحنتيرى/ السيد  
 شئون الطلاب  ادارةمدير قائم بعمل 

 رفعترشا / ةالسيد
 لكلية أمين اقائم بعمل المدير العام ـ 
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 الجهاز الفني لرعاية الشباب بالكلية 

 وخدماتـــه 

 
 

الشباب وشـئون الطـلاب بالكليـة بجـوار  يقع الجهاز الفن  لرعاية الشباب بالدور الأرض  برعـاية  •

 مدرج أ.د/ أبو النجا

 يعتبر هذا الجهاز مسئولاً عــن التخطيـط والإشراف على جميع الأنشطة الطلابية. •

 ختص الجهاز بما يأتي :وي

الإشراف على ممــارســة الأنشطــة الطلابيــــــة المختلفـة مـن خـلال لجـان اتحـاد  الطـلاب وإدارة    أولاً:

 رعاية الشباب.

 الإشراف على دعم الكتاب الجامع . ثانياً :

 الإشراف على مكتبة الطالب. ثالثاً :

ديــة والعينية للطـلاب الغيـر قـادرين عـن طريــق صـندوق الإشراف على تقديــم المســاعدات الما  رابعاً :

بتقثثديت تلثثع ااعانثثات  حيثثي يقثثوم  الصثثندو  الطــلابالتكافــل الاجتمــاع  وجمعيـــــة رعايــة 

 للطثثلاب مثثثل:

 سداد رسوم الإقامة بالمدن الجامعية. (1

 سداد الرسوم الدراسية. (2

 لب ف  دراسته.الطا  يحتاجها  المساعدة ف  الحصول على الكتب العلمية التى (3

 المساعدة ف  الحصول على الملابس من صندوق التكافل الاجتماع  . (4

 كيفية الحصول على هذه الخدمات:

 بالكلية.  رة الخاصة من إدارة رعاية الشبابيقوم الطالب بسحب الاستما (1

 نوا المساعدة  وضيحتعاد الاستمارة إل  الإدارة بعد استيفاءها من شئون الطلاب مع ت (2
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 بة.المطلو 

 تعرض الاستمــارة على مجلـــس إدارة الصنـدوق لتقرير المساعدة. (3

 الأورا  المطلوبة للبحي الاجتماعي: 

 صورة بطاقة الطالب وول  الأمر. (1

 مفردات المرتب أو المعاش لول  الأمر. (2

 بحث اجتماع  من الشئون الاجتماعية التابع لها محل الإقامة. (3

   الأمر.صورة شهادة الوفاة ف  حالة وفاة ول (4

 شهادة من الجمعية الزراعية بحيازة أو عدم حيازة الأرض الزراعية. (5

 جمعية رعاية الطلاب 

 .أنشئم بهدف مساعدة الطلاب وتقديم الدعم الماد  لهم للمساعدة ف  الاستمرار ف  الدراسة
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معة والذ  يتول  تمثيلهم أمـام هو التنظيم الشرع  الوحيد لطلاب الكلية أو الجا  إتحاد الطلاب: •

 الجهات المعنية وتنظيم وكفالة ممارسة كافة الأنشطة الطلابية.

على كل طالب أو طالبة بالجامعة تنفيذ أ  نشاط طلاب  داخل الكلية أو خارجهـا بـدون   :  يحظر •

موافقة كتابية مسبقة من مجلس الاتحـاد والسـيد أ.د/ مستشـار الاتحـاد أو السـلطات الجامعيـة 

 لمختصة.ا

: أدعــوكم جميعــاً للالتـزام باللــوائح والقواعد المنظمة للعلميــة التعليميـة والتعـامـل مــن لثثذا •

 خــلال الشــرعية ممثلة ف  إدارات الكلية المختلفة واتحاد الطلاب.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معلومات هامة
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 اتحـاد الطـــلاب
 

 

 

 ة مبنى صيدلة القديم.بالدور الأول بالكلييقع مقر اتحاد طلاب الكلية   ♦

 كافة الأنشطة الطلابية.  يعتبر إتحاد الطلاب هو الممثل الشرع  الذ  من خلال لجانه تمارس ♦

 يشكل اتحاد الطلاب من طلاب الكلية المقيدين بها للعــام الدراســـ  الجديد.   ♦

مستشــار  ون التعليم والطـلابلشئيشكــل مجلـس اتحاد طــلاب الكليــة سنويــاً بريادة أ/ د وكيل الكلية   ♦

 عام اتحاد الطلاب.

 مستشار  لجان مجلس الاتحاد من أعضاء هيئة التدريس. (1

 أمناء وأمناء مساعد  لجان مجلس الاتحاد من الطلاب. (2

 يعمل مجلس اتحاد طلاب الكلية عــلى تحقيــق أهـــداف الاتحاد     ♦

 من خلال لجانه الآتية:

 لجنة الأسر الطلابية. (1

 الثقافية.  اللجنة (2

 اللجنة الفنية . (3

 لجنة الجوالة والخدمة العامة. (4

 اللجنة الرياضية. (5

 لجنة النشاط الاجتماع  والرحلات. (6

 اللجنة العلمية والتكنولوجية. (7
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  لجنة الأسر الطلابيه 

 

 تعمل لجنة الأسر على تحقيمح الأهداا التالية: *

 طار ما تسمح به   القوانين واللوائح المنظمة.تشجيـع تكـوين الأسـر بالكلية ودعـم نشـاطها ف  إ -أ

 المختلفة بالكلية وتنظيم المسابقات فيما بينها. الأسر  أنشطة  بين  التنسيق -ب

 تنظيم الرحلات والمعسكرات الثقافية والاجتماعية والترفيهية. -ت

 

 

 اللجنة الثقافية

 

 تعمل لجنة النشاط النقافي على تحقيمح الأهداا التالية: *

 تطورل.  النشاط الثقاف  الت  تؤد  إل  تعريف الطالب بخصـائد المجتمع واحتياجات تنظيم أوجه -أ

 تنظيم الوع  القوم  والثقاف  بين الطلاب عن طريق تنظيم الندوات والمعارض وإصدار -ب

 المجلات والنشرات الإعلامية.  -ج

 العمل على تنمية طاقاتهم الأدبية والفكرية والثقافية. -د

 المواطنة لدى الطلاب. وحقوق  السياس   وع ال قيمة  زيادة  على تعمل -ل

 نشر مفاهيم الديمقراطية الصحيحة وثقافة حقوق الإنسان بينهم. -و

 نشر ثقافة حقوق الإنسان والتواصل مع مختلف الاتجاهات السياسية والتنسيق فيما بينهم.   -ز
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 اللجنة الفنية

 

 تعمل لجنة النشاط الفني على تحقيمح الأهداا التالية: *

 تشاف وتشجيع المواهب الفنية وتنميتها.اك -أ

 تنظيم الحفلات وتقديم العروض المسرحية وإقامة المعارض الفنية. -ب

 الإشراف عل  المسابقات الفنية. -ج

 

 

 لجنة الجوالة والخدمة العامة

 

 تعمل لجنة الجوالة وا دمة العامة على تحقيمح الأهداا التالية: *

 على الأسس السليمة ومبادئ  الحركة الكشفية. تنظيــم ونشـر أوجـه النشـاط الكشفـ  -أ

 تنظيــم إقامة المعسكرات الكشفية والترفيهية وإتاحة الفرصة للطلاب  للاستفادة منها. -ب

 وضــع برامم الخـدمة العـامة والمساهمـة ف  المشروعات القومية. -ج

 تنظيم برامم خدمة البيئة بما يساهم ف  تنمية المجتمع. -د

               

 جنة الرياضيةالل

 

 تعمل لجنة النشاط الرياضي على تحقيمح الأهداا التالية: *

 بث الروح الريـاضية بين الطـلاب وتشجيع المواهب الرياضية والعمـل على تنميتها.  -أ

 والمهرجانات الرياضية. وإقــامـة المسابقات ةيالـرياض  تنظيـم النشاط الـرياض  بـالكليـة وتكوين الـفرق -ب

 لمسابقات الرياضية.الإشراف عل  ا -ج
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 اللجنة الاجتماعيه والرحلات

  

 *تعمل لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات على تحقيمح الأهداا التالية:

تنميـة الـروابط الاجتمـاعية بين الطــلاب وبــين أعضـــاء هيئــة التـــدريس والعــاملين بالكليــة وإشــاعة روح  -أ

 التعاون والايخاء بينهم.

 والعمل على إيجاد  الحلول لها.  مـلاب ودراسـة مشـاكلهم واحتيـاجاتهتقديـم الـخدمات للطـ -ب

 العمل عل  توفير الدعم الاجتماع  لغير القادرين وذو  الاحتياجات الخاصة.   -ج

 

 

 لجنة العلوم والتكنولوجيا

 

 تعمل لجنة العلوم والتكنولوجيا على تحقيمح الأهداا التالية: *

 ل نواد  العلوم وتسجيل براءات الاختراا.تقوم بدعم الأنشطة العلمية من خلا -أ

عقد الندوات العلمية والمحاضرات ومتابعة سير عمليــة التعلــيم والمشــاركة فــ  وضــع الجــداول الدراســية  -ب

 وجداول الامتحانات.

 تعمل على نشر ثقافة التكنولوجيا والمعرفة وتطبيقها وإنتاجها. -ج

 

 

 الأبحاث الاجتماعية ❖
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 هكيفية تكوين الأسر الطلابي

 

طالبـاً إلـ  احـد السـادة أعضـاء هيئـة التـدريس  25يقدم طلب تكوين الأسرة مـن عـدد لا يقـل عـن   •

بالكلية للموافقة على ريادة الأسرةاوف  حالة موافقته تشكل جمعية تأسيسه للأسرة بإشـراف رائـد 

يـة لاتحـاد الأسرة تتول  وضع النظام الداخل  لعمل الأسرة ف  نطاق أحكام اللائحـة الماليـة والإدار

 الطلاب.

تعلن الأسرة عن قبول الانضمام إليها ويجب ألا يقل عدد أعضاء الأسرة عن خمسين طالباً وطالبـة  •

 من الفرق الدراسية المختلفة والمسددين للرسوم الدراسية.

 الدراسة مرفقاً به:  ءيقدم طلب إنشاء الأسرة إل  رائد الاتحاد بالكلية ف  خلال شهرين من بد •

 و هيئة التدريس على ريادة الأسرة.موافقة عض -أ

محضر الجمعيـــة العموميـــة التأسيسيـــة التــــ  تمــم الموافقـة علـى النظــام الـداخل  لعمـل  -ب

 الأســـــرة معتــد من رائــــد الأســرة وكذلـك خطة النشاط ف  اللجان المختلفة.

 داد الرسوم الدراسيةقائمـة بأسماء أعضـاء الأسرة مع إرفـاق مــــا يــدل علــى ســ -ج

تعتبر الأسرة قائمة قانونـاً ولهـا الحـق فـ  ممارسـة أوجـه النشـاط المختلفـة حـال تـوافر الشـروط  •

 اللازمة لتكوين الأسر وتسجيلها بإدارة رعاية الشباب .

 

 تطور أنشطة الكلية

نا لقـــد شــهدت كليــة الطــب خــلال الأعــوام الأخيــرة طفـــرة هـائلـــة فــ  الأنشطـــة الطلابيــة لمســ

مظاهرها وجنينا ثمارهـا حين استشعر الطلاب القيمة الكبيرة الت   تقع ف  التواصل البناء مع زملائهـم 

 .وأعضــاء هيئـة التـدريـس وما لـذلك مـن دور بـارز ف  تـنمية الشخصية بشكل متوازن متكامل

يــكتمل هــذا إنمـــا لـك  إن النجـــاح فـ  الـحيــاة العـلميـة لـيس مسألـة تفـوق دراس  فـقـط و   

 يكون مرتبطاً بالعــلاقـات الإنـسانيــة والاجتماعية السوية والقدرة على قبول ا خـر  النجاح فـلا بـد أن  

 وتـفهمـــه وتـنميــة المـلكــات والمـــواهــب بمـا يـحقـق الإشبــاا النفـس  والثقــة الـروحيـة.
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 وةـــدع                                                            

 للمشاركة في الأنشطة الطلابية بالكلية

ممارسة النشاط حق أصيل لجميع طلاب الكلية ) المصريين ـــالوافدين ـــ مانشسـتر( علـى الطـلاب 

المتميــزين والموهــوبين فــ  الأنشــطة المختلفــة طلبــة وطالبــات التوجــه لإدارة رعايــة الشــباب بالكليــة 

 ف  المجالات ا تية:ــ   ماسمهلتسجيل  

 النشاط الرياضي

) كرة قدم ــ كرة سلة ــ الكرة الطائرة ــ كرة يد ـــ ألعـاب قـوى ـــ سـباحة ـــ تـنس أرضـ  ـــ تـنس 

 طاولة ــ كارتية ــ جودو ــ مصارعة ــ ملاكمة ـ اسكواش ـ مصارعة الذراعين ـ تايكوندو(.

 النشاط الثقافي

قال ــ بحث ــ تأليف مسرح  ــ نواب  ــ ندوات ـــ أمسـيات ـ مسـابقة قـرآن ) قصة ـ شعرــ زجل ــ م

 كريم ـ مسابقة الأحاديث ـ ناد  الأدب(

 النشاط الفني

 )موسيق  ــ كورال ــ الفنون الشعبية ــ الفنون التشكيلية ــ الفنون المسرحية(

 النشاط الاجتماعي والرحلات

المثاليــة ــــ البحــوث الاجتماعيــة ــــ القوافــل الاجتماعيــة  ) الشــطرنم ــــ مســابقة الطالــب والطالبــة

 المتكاملة ــ الاشتراك ف  الرحلات الطويلة والقصيرة (

 الجوالة والخدمة العامة

) المعسـكرات الكشــفية ــــ الخدمــة العامــة ــــ خدمـة البيئــة وتنميــة المجتمــع ــــ الــدورات الكشــفية  

 ية(.والإرشادية ـ المرشدات ـ نشر الحركة الكشف

 

 



 

 

- 67 - 

 

 الطلابيه  نشاط الأسر

 ) تسجيل الأسر ــ المشاركة ف  أنشطة الأسر المختلفة ــ حفلات (

 

 النشاط العلمي والتكنولوجيا

 ــ دورات علمية ـ التدريب الصيف)أبحاث ــ ناد  العلوم ــ ابتكارات واختراعات   
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 أماكن تنفيذ الأنشطة  الطلابية            

 

 
 

تقوم الكلية ممثلة فـي إدارة رعـاية الشبـاب بتأجير أمـاكن تنفيــذ   النشاط في الجامعة كالتالي 

 :ــ  

ضتية: (1 ) ملاعـب الترتـان متعـددة الأغـراض وملاعـب النجيلـه والقريـة الاولمبيـة   الأنشطة الريا

 والصالة المغطاة (.

يتتة : (2 شتتطة الاجتماع لاولمبيــة قاللقــاءات الاجتماعيــة الشــطرنم ق قاعــة الشــطرنم بالقريــة االأن

 والمقالات ق ناد  النيل ــ ناد  أعضاء هيئة التدريس ق.

 قاعات الأنشطة وقاعة الاجتماعات بالجامعة وقاعات ومدرجات الكلية .الأنشطة النقا ية : (3

مسـارح الكليـة ق قاعـات الفنـون التشـكيلية والرسـم وقاعـات الموسـيقى برعايـة الأنشطة الفنية : (4

 بالجامعة ق.الشباب  

 لإقامة المعسكرات الكشفية للجوالة والمرشدات.المخيم الكشفي : (5

 لتنفيذ الأنشطة العلمية والتكنولوجية.نادي العلوم : (6

 من خلال مدرجات الكلية والقاعات والساحات والقرية الاولمبية.أنشطة الأسر الطلابية: (7
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 ع وتنمية البيئةدور الكلية في خدمة المجتم               

              

  

وتوجيه  المتميزة  الصحية  الخدمات  تقديم  إل   المجتمعية  الخدمة  الكلية ف  مجال  تهدف سياسة 

والذ    المحيط  المجتمع  إل   المجتمعية  الأطراف  جميع  بين  والتعاون  الدعم  ومجالات  الأنشطة  جميع 

والخدم الدعم  لتقديم  الأول   المصلحة  أصحاب  أفرادل  وكسب يمثل  مستمرة  بصفه  إليهم  الصحية  ات 

 رضاهم ف  سوق العمل وذلك من خلال : 

تنمية وتطوير العلاقات التفاعلية بين الكلية مع منظمات المجتمـع مـن خـلال تفعيـل الأنشـطة التـ   (1

 يقوم بها قطاا خدمة المجتمع وشئون البيئة وفقا لمتطلبات المجتمع المحيط.

ة بما يناسب مع احتياجات المجتمع الفعلية وأولوياته والتوسـع الارتقاء بمستوى الخدمة المجتمعي (2

 ف  مجالات تقديم الخدمة المجتمعية.

 تحديد الاحتياجات الحقيقية للمجتمع المحيط. (3

الحملات   التوعيةا  الطبيةاالندواتا حملات  القوافل  البيئة  وتشمل أنشطة خدمة المجتمع وتنمية 

 التثقيفيةا والاستشارات الطبية.
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ــل ــة  وتمث ــع وتنمي ــة المجتم ــ  نشــاط خدم ــية ف ــب الأساس ــم الجوان ــد أه ــة اح ــاركة الطلابي المش

البيئةاوعل  من يرغب ف  المشاركة فـ  أ  مـن تلـك الأنشـطة الاتصـال المباشـر بمكتـب وكيـل الكليـة 

 لخدمة المجتمع وشئون البيئة.

 

 

 

 

 

 Attendance Policyسياسة الحضور الجامعي
 

ف إل  كفالة اسـتفادة الطالـب القصـوى مـن الحيـاة الجامعيـة والتـ  سياسة الحضور بالجامعة تهد •

تشمل تحقيقه الحد الأعلى من المنفعة ف  الدراسة والأنشطة الطلابية والجامعية من جهةاوتهـدف 

إل  الحفاظ عل  التقاليد الجامعية العريقـة والحفـاظ علـ  سـير العمـل الجـامع  وسـلامة المنشـآت 

 ة النظيفة من جهة أخرى.الجامعية والبيئة الجامعي

 سياسة الحضور لاتعد بديلاً عن اللوائح الجامعية والطلابية ولكنها مكملة لها. •

 

 دخول الحرم الجامعي             

 

يلزم الطالب بإبراز بطاقته الدراسية سارية المفعول ) الكارنيه ( عند دخول الحـرم الجـامع  لرجـل  •

تيجـة الازدحـام عنـد بوابـات الـدخول والخروجالـذا علـ  الأمن وقد يستغرق الأمـر بعـ  الوقـم ن

 الطالب أن يكون مستعداً للانتظار حسب الحالة.

سياسة الجامعة تمنع دخول الطلاب بسيارتهم الخاصةاوتمنع دخول أبنـاء أعضـاء هيئـة التـدريس  •

 والعاملين بسيارات ذويهم.
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اصــة إلــ  الحــرم الجــامع  سياســة الجامعــة تســمح بتســهيل دخــول الطــلاب ذو  الاحتياجــات الخ •

 وقاعات الدراسة.



 

 

- 72 - 

 الحضـــور                

 

محاضـرة ـــ عل  الطالب الحضور إل  الحرم الجامع  قبل بدايـة الحلقـة الدراسيــــة الأولـ        )  •

والبقاء حتى نهاية اليوم الدراسـ  إلا إذا كـان لديـه تصـريح   (فصل ــ تمرين عمل  ــ معمل ــ غيرل

ويفترض عل  الطالب حضور جميع الحلقات الدراسية المسجل بهااوف  حالـة الوصـول   بغير ذلكا

 بشكل متأخر أو التغيب عن الحلقة الدراسية يتم تسجيله غياب.

يـتم حرمـان الطالـب الإكلينيكيـة طبقـا للجـداول الدراسـية.    يلزم الطالب حضور الدروس العمليـة و •

 الكليـــــــة مـــــــن دخـــــــول  المتجـــــــاوز نســـــــبة غيابـــــــه المقـــــــررة بقـــــــرارات مجلـــــــس

 الامتحان.

 

 اليوم الدراسي               

غير مسموح للطالب بالتواجد بحرم كليته بعد انتهـاء أخـر فتـرة دراسـية دون تصـريح معتمـد مـن  •

 وكيل الكلية المختد.

ــة  • ــات الطلابيـــــ ــة للتجمعـــــ ــاكن المخصصـــــ ــ  الأمـــــ ــد فـــــ ــب بالتواجـــــ ــزم الطالـــــ  يلتـــــ

 بالكلية.

ــة ك • ــل دفع ــب بك ــار طال ــتم اختي ــيم اســتخدام مصــادر ي ــات والاقتراحــات وتنظ ــديم الطلب منســق لتق

كليتهاوالتنسيق بين كليته وإدارة الكلية ويمكـن أن يقـوم بهـذا الـدور احـد طـلاب الاتحـاد المنتخـب 

 بالكلية.

 يلتــــــــزم الطالــــــــب بالحفــــــــاظ علــــــــ  ســــــــلامة ونظافــــــــة المــــــــدرجات والقاعــــــــات  •

ــا ــواء بالفنــــ ــ  ســــ ــ  الكراســــ ــل علــــ ــع الأرجــــ ــدم وضــــ ــية وعــــ ــات الدراســــ  ء أو قاعــــ

 التدريس.

 تتبنـــــــ  الجامعـــــــة سياســـــــة أن مـــــــن اتلـــــــف شـــــــ ء عليـــــــه إصـــــــلاحه حيـــــــث أن  •

 مقتنيات ومنشات الجامعة ليسم ملكا للطالب ولكنها ملكية عامة للجميعاوإتلافها سواء عن عمد
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أو بدون قصد يعن  انتقام من حقـوق بـاق  طـلاب الجامعـةا لـذا بعـد إجـراء التحقيـق المناسـب  

 ب بإصلاح ما قام بإتلافه.يلتزم المخر

 

 

 الأمن الجامعي                 

الطالـب  ىأفراد الأمن الجامع  يمثلون الجامعة وكلياتها ومهمتهم الحفاظ عل  سلامة الطالـب وعلـ •

 تنفيذ تعليماتهم بروح التعاون.

م بشـكوى ا ثـم يتقـدالطالب بتنفيذ تعليمات فرد الأمـنعند الشكوى من سوء تعامل فرد الأمنايقوم   •

 لمكتب الشكاوى التابع لكليته أو مكتب الشكاوى الرئيس  التابع للحرم الجامع .

 

 

 الحفاظ علي الآداب الجامعية                 

 

الطالب مكلف بالحفاظ عل  ا داب الجامعية والتقاليد المجتمعية ا ارتداء الملابس الخادشة للحيـاء  •

 لملابس القصيرة والت  تكشف تفاصيل الجسم للطالبات.غير مسموح بهاامثل الشورت للطلاباوا

سياسة الجامعة لا تسمح بتواجد الطالب والطالبة بشكل منفرد ف  الأماكن المغلقة أو الحدائق التـ   •

 لا يوجد بها سواهم وللجامعة الحق ف  تحويل هؤلاء الطلاب للتحقيق واستدعاء أولياء أمورهم.

البـات التواجـد بشـكل جمـاع  فـ  حـدائق الجامعـة والأمـاكن سياسة الجامعة تسـمح للطـلاب والط •

 المفتوحة وذلك ف  إطار الالتزام بالتقاليد الجامعية والمجتمعية.

 التدخين غير مسموح به ف  الحرم الجامع  أو داخل الكليات الجامعية. •
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 الحفاظ علي البيئة               

من خلال عدة محاور منها : تشجيع إلقاء المخلفات تشجع الجامعة طلابها عل  الحفاظ عل  البيئة   •

 ف  صناديق إعادة التدوير مثل وضع المواد الصلبة والمواد اللينة كلاً ف  الصندوق المخصد له.

ــاس إعــادة  • ــة ا وتشــجع اســتخدام أكي ــظ الأطعم ــة لحف ــاس الورقي ــة اســتخدام الأكي تشــجع الجامع

 الاستخدام لحفظ المنقولات.

ام الطلاب للدراجات الهوائية وتوفر لهم الوسـائل التـ  تضـمن لهـم الركـوب تشجع الجامعة استخد •

 الأمن والمحافظة عل  الدراجات داخل الحرم الجامع  أثناء اليوم الدارس .

تكفل الجامعة جميع المساعدات للطلاب الذين يتبنون مبادرات للحفاظ علـ  البيئـة والـذين يقيمـون  •

 لبيئة الجامعية والمجتمعية.أسر جامعية تهدف إل  الحفاظ عل  ا

 

 التظاهــرات                  

 

 

 

التظاهر نشاط محظور داخل الجامعة بكافة صورل وتكفـل الجامعـة حـق التعبيـر عـن الـرأ  بكافـة  •

 الوسائل المشروعة من خلال الأنشطة المختلفة.

 

 موقع شئون الطلاب

https://www.facebook.com/groups/3736844594432443297 

 موقع رعاية الشباب

https://www.facebook.com/groups/225586364560853 
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 تولى عمادة الكلية على التوالي

 
 

 م 1971/ 27/6حتى  1962المرحوم أ.د/ إبراهيثثثثثت أبثثو النجثثثثا من  (1

 م 26/9/1980حتى   28/6/1973المرحوم أ.د/ كمثثثال الدين كامل أحمد من  (2

 م 17/10/1983حتى   8/10/1980ثثثد الشبراوي علثثي من المرحوم أ.د/ محمث (3

 م7/10/1985حتى   8/10/1983المرحوم أ.د/ فثثثثثارو  أميثثن عثثثثزت من  (4

 م 6/11/1988حتى   7/11/1985أ.د/ عفثثثت عبثثثد الغنثثثي هثثثثارون من  (5

 م 21/4/1991حتى   16/11/1988أ.د/ حمثثثدي إبراهيثثثثت العيشثثثثثي من  (6

 م1/5/1994حتى       2/5/1991وم أ.د/ محمد رفعثثثثثثت النحاس من المرح (7

 م2/5/2000حتى         3/5/1994المرحوم أ.د/ محمد مصطفي حافثثثثثظ من  (8

 م27/8/2003حتى     2/5/2000المرحوم أ.د/ علثي عبد اللطيف حجازي من  (9

 م 31/7/2005حتى  14/9/2003أ.د/ مدحثثثثت محمثثد محمثثد علثي من  (10

 م 14/8/2007حتى    1/8/2005د/ فرحثثثة عبثثثد العزيثثز الشنثثاوي من أ. (11

 م 31/7/2010حتى  28/11/2007أ.د/ عمثثثثثرو على على سثثثثثرحثثان من  (12

 م 16/10/2011حتى        1/8/2010أ.د/ أشثثرف محمثثثد عبثثد الباسثثط من  (13

 م 15/11/2014حتى 15/11/2011أ.د/ أيهثثثاب محمثد سعد من  (14

 30/6/2015حتى  16/11/2014محمد رضوان الحديدى من أ.د/  (15

  15/1/2019حتى   1/7/2015أ.د/ السعيد محمد عبد الهادى من  (16

  15/6/2019حتى   16/1/2019من  بيومىال طيةأ.د/ محمد ع (17

  1/10/2020حتى   16/6/2019من  عمر صلاح  نسرينأ.د/   (18

 3/7/2021حتى   10/2020/ 1من  تامرسميرأبوالسعدأ.د/   (19
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17 

 حتى الان  4/7/2021أشرف ممدوح شومة من   /أ.د (20

    

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الكلية تحفظ حقوقع وتنظت واجباتع 

 موقع الكلية هو الموقع الرسمي الوحيد لتلقي معلوماتع  

 

 

 

                          https://medfac.mans.edu.egموقع الكلية

  موقع الجودة

http://www1. mans.edu.eg/facmed/units/qa/index.html 

                                                                                       موقع المكتبة

http://www1. mans.edu.eg/FacMed/ arabic/library/ 

 نية بالكليةالمواقع الالكترو
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 موقع رعاية الشباب

https://www.facebook.com/groups/225586364560853 

                                                                                      موقع شئون الطلاب

https://www.facebook.com/groups/3736844594432443297 

 يسعدنا تلقي اقتراحاتكم 

 بمكتب رعاية الشباب بالكلية

 

https://www.facebook.com/groups/225586364560853
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 تعريفات خاصة بجودة التعليم                  

 

 الإعتماد الأكاديمي              

 ماهو ااعتماد ؟؟؟؟

هو الاعتراف الذ  تمنحه هيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد للمؤسسة بانها قـادرة علـ  تخـريم 

المنافسـة فـ  سـوق العمـل وعلـ  درجـة عاليـة مـن الكفـاءة وبـان المؤسسـة تقـدم    طالب قادر عل    

 خدمات بحثية ومجتمعية عل  قدر عال   من الكفاءة حسب معايير تم وضعها من الهيئة.

 ما أهمية الاعتماد ؟؟؟؟

حصولك على شهادة معترف بها مقارنة بالكليات المناظرة يؤد  إل  زيـادة فـرم توظيفـك داخـل  .1

 مصر. وخارج

الإعتماد القوم  يمهد الطريق للحصول على الإعتماد الإقليم  ومن ثم العـالم  ممـا يـنعكس علـ   .2

الإعتراف بشهادتك وسهولة العمل وإستكمال الدراسات العليا الخاصة بـك خـارج مصـر دون طلـب 

 معادلات للشهادة.

م مكتسـب جميـع ضمان للمستوى الأساس  من جودة التعليم ممـا يضـمن تخرجـك مـن الكليـة وأنـ .3

 المعارف والمهارات الإكلينيكية الت  تمكنك من مزاولة مهنة الطب بتميز.

 

 خطوات الحصول على ااعتماد:

الحصول عل  الاعتماد يتطلـب اللجـوء الـ  هيئـة لهـا سـلطة مـنح الاعتمـاد وهـ  الهيئـة القوميـة 

 لضمان جودة التعليم  والاعتماد       

National Authority for Quality Assurance and Accreditation of Education 

"NAQAAE" 
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 Visionالرؤية 

 ه  تخيل لما ستكون علية المؤسسة بعد عدة سنوات من التطوير.

 رؤية الكلية

 ان نصنف اقليما ونحقق التميز ف  التعليم الطب  والبحوث وخدمة المجتمع.

 Missionالرسالة  

 وسبب وجود الكلية.  ه  وصف لما تقدمة الكلية من خدمات

 

 رسالة الكلية

تقديم مستو  عال التميز ف  التعليم والتدريب الطب  وتقديم خدمات صـحية متميـزة للمجتمـع عـن 

 طريق المراكز الطبية المتخصصة وكذلك الارتقاء بالبحث العلم .

 

 Self Studyالدراسة الذاتية              

 

 المجالات: هي دراسة الوضع الحالي للكلية في كا ة

 القدرة الم سسية:

ه  البنية التحتية للمؤسسة والانظمة الاداريـة والقياديـة وانظمـة الجـودة والتطـوير بالمؤسسـة   

 ودور المؤسسة ف  خدمة المجتمع )ما تمتلكة المؤسسة من موارد(.

 الفاعلية التعليمية:

ليمية بكافة مكوناتها)الطالب ه  قدرة المؤسسة عل  استغلال الموارد من اجل تحسين العملية التع

 ـ عضو هيئة التدريس ـ  البحث العلم  ـ التعليم والتقييم ـ اماكن التدريس ـ البرامم التعليمية(

 يلي دراسة الوضع الراه  تحديد:  
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الفــرم والتهديــدات  ا  عمــل تحليــل لنقــاط القــوة والضــعف بالكليــة  -نقــاط القــوة  -نقــاط الضــعف  -

ثـم عمـل مقارنـة بالمعـايير  SWOT Analysisيسم  التحليـل الربـاع  أو والفرم والتهديدات و

 المثالية المطلوب الوصول لها لوضع مقترحات التحسين.

تتم صياغة الدراسة الذاتية بمشـاركة اعضـاء هيئـة التـدريس والطـلاب والمـوظفين بالكليـة والمجتمـع 

 الخارج  من خلال: 

ستبيانات الت  تـم توزيعهـا ورقيـا وكـذلك مـن خـلال تقـارير استبيانات  ـ لقاءات ثم تحليل نتائم الا

 المقابلات.

 Strategic Planالخطة الاستراتيجية 

 

 ه  خطة طويلة المد  )خمس سنوات ( لتطوير الكلية ف  كافة المجالات :

 التعليم والتعلم •

 البحث العلم  والدراسات العليا •

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة   •

 لية  الموارد المالية للك •

 انظمة الجودة وتقيم الاداء •

والت  تم صياغتها بناء عل  تحليل الوضع الراهن للكلية ووضع خطط للوصول الـ  الوضـع المطلـوب  

مــن خــلال مشــاركة أعضــاء هيئــة التــدريس والطــلاب والمــوظفين والاطــراف المجتمعيــة )مــن خــلال 

 المقابلات والاستبيانات الت  تم توزيعها(.
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 SWOT Analysisالتحليل البيئي او التحليل الرباعي              

 

 هو تحليل البيئة الداخلية للكلية:

     S   Strength Pointنقاط القوة ف  جميع المجالات             •

   w  weakness pointنقاط الضعف ف  جميع المجالات         •

 

 علي اداء الكلية( وتحليل البيئة ا ارجية للكلية )العوامل ا ارجية الم ثرة

 O   Opportunitiesفرم)ما يشجع اداء الكلية(                •

                          T  Threatsتهديدات)ما يقلل اداء الكلية(   •

 

 Questionnaireالاستبيانات                

فـاراب  ويـتم تحليـل ه  استطلاعات الرا  الت  يتم توزيعها داخل الكلية او يتم ملاها عل  نظـام ال

نتائجها من خلال وحدة ضمان الجودة كما يتم اخذها محل الاعتبار عند صياغة الدراسة الذاتية ووضـع 

 خطط التحسين.

   -الإستبيانات المطلوبة لطلاب البكالوريوس :

 إستبيان المحاضر . ▪

 إستبيان المقرر. ▪

 إستبيان الدعم الطلابى. ▪

 .إستبيان التدريس فى مجموعات صغيرة   ▪

 إستبيان إمتحان الراوند. ▪

 تحريرى(. –إستبيان طرق التقييم )شفوى  ▪

 رأيع مهت  ومن الضروري التعبير عنه 
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 مخرجات التعلم المستهدفة

 Intended Learning Outcomes (ILOs)  

 

ه  مجموعة المعارف والمهارات الت  يكتسبها الطالب عند دراسة مقرر   مـا  او عنـد الانتهـاء 

 بكالوريوس.من مرحلة ال

 ويتم وضعها ف  كل مقرر عند توصيفة. ILOS  ويجب ان يكون لكل موضوا من المقرر •

 يتم منح الطالب شهادة الكلية والت  ه  اعتراف من الكلية بمعرفتة لهذة المعارف والمهارات. •

 يتم اختبار الطالب لقياس مد  اكتسابة لهذل المهارات والمعارف . •

 

 يمية المرجعيةالمعايير القومية الاكاد

              Standards (NARS) ReferenceNational Academic  

 

ه  الحد الادن  للمستو  المطلوب من المعارف والمهارات التـ  يجـب ان يكتسـبها الطالـب خـلال 

دراستة لمقرر معين أو برنامم معين حت  يتم الاعتراف بالطالب اقليميا كخريم للبرنـامم وهـ  معـايير 

 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  وضعتها

 وتتكون م :

 Knowledgeالمعلومات   •

 Intellectual Skillsالمهارات العقلية   •

 Practical Skillsالمهارات العملية   •

 Transferable Skillsالمهارات الاتصالية والتنافسية   •
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 Course Specificationتوصيف المقرر                   

 

 الوحف الدقيمح للبنود الاتية:هو 

 موضوعات المقرر •

 ساعات التدريس النظرية والعملية الخاصة بكل منها •

المخرجات المستهدفة من دراسة هذا المقرر: المعارف والمهـارات التـ  يكتسـبها الطالـب حـين  •

 يتم دراسة المنهم.

 طرق التدريس المستخدمة •

 الوسائل والاماكن اللازمة للتدريس •

 لمية والمواقع الالكترونية الت  يرجع اليها الطالب لتحصيل المعلومةالمراجع الع •

 طرق التقييم المستخدمة وتوزيع الدرجات عليها •

 

 Course Reportتقرير المقرر 

 هو الوحف الدقيمح للبنود الاتية:

 نتيجة الطالب. •

 عدد ساعات التدريس النظرية والعملية الت  تم تدريسها فعليا. •

 ف  حالة نقد الساعات عن المحدد.  أسباب عدم التدريس •

 أعضاء هيئة التدريس الذين قاموا بالتدريس. •

 طرق التقييم الت  تم استخدامها. •

 إسم وتقرير الممتحن الخارج  )ان وجد(. •

 رأ  الممتحن الخارج  ف  الطالب والورقة الامتحانية. •

 ضع خطة للتحسين.ويتم بناء عليه تحديد اوجه القصور ف  العملية التعليمية والتقويم وو
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 إستراتيجية التدريس والتعلم                 

 جامعة المنصورة -كلية الطب                  

 

 تبن  أساليب وأنواا مختلفة من التعلم داخل الكلية وه : .1

   Self learningالتعلم الذات    •

 Collaborative learningالتعلم التعاون    •

 Interactive learningالتعلم التفاعل    •

تحقيــق التكامــل بــين مقــررات برنــامم بكــالوريوس الطــب والجراحــة وذلــك بهــدف إزالــة الحشــو  .2

 والتكرار داخل المقررات ولضمان قدرة الطالب عل  ربط ودمم المعلومات النظرية والإكلينيكية.

 إكساب الطلاب المهارات الإكلينيكية ف  المرحلة قبل الإكلينيكية. .3

 ب مهارات البحث العلم  للطلاب ومهارات التحليل الإحصائ  .التأكيد عل  إكتسا .4

 مساعدة الطالب عل  التعامل مع المصطلحات الطبية بشكل جيد.  .5
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 وثيقة حقوق والتزامات الطلاب                  

  

ن الطالـب الجـامعى وأهميـة الفهـم المتبـادل بـين أانطلاقا من احترام المنظومة الجامعية وتعظيم ش

عة وطلابها فيما يختد بحقوقهم  والالتزامات التى عليهم احترامهـا ا كـان مـن الضـرورة الـند الجام

على هذل اللائحة لتحديد حقوق والتزامات الطالـب بالكليـة بمـا لايتعـارض مـع لـوائح وأنظمـة الجامعـة 

 ة مستقلة.وذلك لخلق مناخ داعم للحقوق الطلابية على أسس قانونية لتنمية ثقافة العدل من خلال وحد

 

 الطالب الجامعىحقوق                  

 

 -الخطــط الدراســية والجــداول الدراســية –المــادة العلميــة  –المجــال الأكــاديمى )البيئــة الدراســية 

 الانشطة العلمية( . –أعضاء هيئة التدريس   –الامتحانات  

 اعية(.الرعاية الصحية والاجتم –المجال الغير أكاديمى )خدمات ومرافق الكلية  

 الشكوى أو التظلم .

  ى المجال الأكاديمى

توفير البيئة الدراسية المناسبة لتحقيق الاستيعاب والدراسة بيسر وسهولة مـن خـلال تـوفير كافـة 

 الإمكانات التعليمية المتاحة لخدمة هذا الهدف .

حكـام واللـوائح الحصول على المادة العلمية والمعرفة المرتبطة بالمقررات الدراسية وذلك وفقـاً للأ

 الجامعية التى تحكم العمل الأكاديمى.

الحصول على الخطـط الدراسـية بالكليـة أو القسـم والتخصصـات المتاحـة لـها وكـذا الإطـلاا علـى 

 الجداول الدراسية قبل بدء الدراسة.
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 التزامات الطالب الجامعى

 الانتظام الدراسى. 

 العلاقات التبادلية. 

 احترام القواعد. 

 ت.الامتحانا 

 ممتلكات ومرافق الكلية. 

 

 نص وثيقة حقوق الطالب الجامعى                 

 

  ى المجال الأكاديمى

توفير البيئة الدراسية المناسبة لتحقيق الاستيعاب والدراسة بيسر وسهولة مـن خـلال تـوفير كافـة 

 الإمكانات التعليمية المتاحة لخدمة هذا الهدف.

لمعرفة المرتبطة بالمقررات الدراسية وذلك وفقـاً للأحكـام واللـوائح الحصول على المادة العلمية وا

 الجامعيى التى تحكم العمل الأكاديمى .

الحصول على الخطـط الدراسـية بالكليـة أو القسـم والتخصصـات المتاحـة لـها وكـذا الإطـلاا علـى 

 الجداول الدراسية قبل بدء الدراسة.

عيــد والامــاكن المخصصــة للمحاضــرات واســتيفاء التــزام أعضــاء هيئــة التــدريس بالكليــة بالموا

الساعات العلمية والمعملية لها وعدم إلغاء المحاضرات أو تغييـر أوقاتهـا إلا فـى حالـة الضـرورة وبعـد 

الإعلان عن ذلك على أن يتم إعطاء محاضرات بديلة عن تلك التى تم إلغاؤهـا أو التغيـب عنهـا مـن قبـل 

وعلى القسم المعنى التنسيق والاعلان للطلاب خلال فترة تدريس   عضو هيئة التدريس لاستيفاء المقرر

 المقرر.
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الاستفسار والمناقشة العلمية اللائقة مـع أعضـاء هيئـة التـدريس ا دون رقابـة أوعقوبـة فـى ذلـك 

عليها بما لا يتجاوز ماتقتضيه ا داب العامة وحدود اللياقة والسلوك فى مثـل تلـك الأحـوال سـواء كـان 

 لمحاضرة أو الدروس العلمية أو أثناء الساعات المكتبية المعلنة لمقابلة الطلاب.ذلك أثناء ا

أن تكـون أســئلة الإمتحانـات ضــمن المقـرر الدراســى ومحتوياتـه والمســائل التـى تمــم إثارتهــا أو 

الإحالة إليها أثناء المحاضرات ا وأن يراعى التوزيع المتـوازن والمنطقـى للـدرجات بمـا يحقـق التقيـيم 

 دل لقدرات الطالب كما يراعى عمل تحليل الورقة الامتحانية لجميع الاقسام.العا

لأسئلة الامتحانات الفصلية وتوزيع الدرجات على أجـزاء الإجابـة والتـى   معرفة الإجابة النموذجية

 يقوم على أساسها تقييم أداء الطالب قبل إجراء الامتحان النهائى للمقرر .

ا فـى الامتحانـات الفصـلية التـى أداهـا بعـد الانتهـاء مـن تصـحيحها معرفة النتائم التى حصل عليه

 واعتمادها .

طلب المراجعة فى الامتحـان النهـائى مـن خـلال الـتظلم وذلـك وفـق مـا تقـررل اللـوائح والقـرارات 

 الصادرة عن الجامعة فى تنظيم آليه تلك المراجعة وضوابطها.

 نشر العلمى والتبادل الطلابى. تشجيع الطلاب على الانشطة العلمية من البحث وال 

 الأكاديمى غير المجال

وحـدة الـدعم الطلابـى ..... وغيرهـا( ...  –الاستفادة من خدمات ومرافق الكلية )مكتبـة الكليـة  •

 وذلك وفقاً للوائح والنظم المعمول بها فى الجامعة.

 الحصول على الرعاية الصحية الكافية من خلال مستشفى الطلبة الجامعى. •

بالإعانة والرعاية الاجتماعية التى تقدمها الكلية والمشاركة فى الأنشـطة المقامـة فيهـا   التمتع •

 وفقاً للوائح والتعليمات الجامعية المنظمة لذلكا وذلك من خلال:

رعاية الشباب ا وشئون الطلاب ا وصندوق التكافل الإجتماعى بإتحاد طلاب الكليـة ا وجمعيـة  •

 رعاية الطلاب كلية الطب.

 يم المادى والمعنوى لأاوائل الدفعات والمتفوقين فى المجالات المختلفة.التكر •
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الشكوى أو التظلم مـن أى ضـرر فـى علاقـة الطالـب مـع أعضـاء هيئـة التـدريس أو القسـم أو  •

ــة  ــاً ل لي ــتظلم وفق ــديم الشــكوى أو ال ــون تق ــة ا ويك ــة أو أى وحــدة مــن وحــدات الجامع الكلي

اية الحقوق الطلابية وتمكين الطالب من معرفـة مصـير المنصوم عليها لوحدة الشكاوى وحم

 قبل الجهة المسئولة عنها. نشكوال م

الحفاظ علـى محتويـات ملفـه داخـل الجامعـة ونزاهـه التعامـل معـه . ولايجـوز إفشـاء أو نشـر  •

 محتويات ملفه ما لم يكن ذلك النشر نتيجة لقرار بعقوبة تأديبية فى حق الطالب.

ــب مــن ذوى الاح • ــى الخدمــة اللائقــة والمناســبة حــق الطال تياجــات الخاصــة فــى الحصــول عل

 لإحتياجاته وفقاً للأنظمة والقواعد المرعية ووفقاً للإمكانات المتاحة.

 تشجيع الطلاب على الاشتراك فى انشطة الكلية المختلفة . •

 

 بجامعة المنصورة:  ميثاق الطالبالموقع الالكترونى ل

https://www.mans.edu.eg/images/files/2021/1/20210119.pdf 
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